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SAMMANFATTNING

Urban Academy syftar till att arkitektbranschen (dvs arkitekter, landskaps-
arkitekter och planerare) ska spegla sammansattningen av de Malmabor
den tjanar. Det dr viktigt for att sakerstalla att staden byggs for alla, att
staden byggs hel och for att motverka segregation. Genom denna studie
inleddes arbetet med att ta reda pd vilka grupper som ar underrepresen-
terade, identifiera hinder och hitta metoder for att 6verbrygga dem sa att
fler ges chans att utbilda sig till, anstallas och bedriva verksamhet som
arkitekter. Ambitionen ar att detta ska vara ett forsta steg i ett langsiktigt
arbete for att samhallsbyggnadsbranschen i Malmo i bred bemarkelse
med tangerande kompetenser och branscher sdsom byggaktérer, exploa-
torer osv, pa sikt ska spegla Malmos befolkning.

Arbetet med projektet pdbodrjades hdsten 2022 pa initiativ av Stads-
byggnadskontoret. Projektets huvudsakliga arbetsmoment har varit att
anordna en workshopserie, genomféra en omfattande enkatundersok-
ning, hdlla i djupintervjuer, kartldagga befintliga initiativ, genomféra ett
pilotprojekt, samt summera arbetet i denna rapport med rekommenda-
tioner for vidare arbete.

Rapporten belyser alla de steg och beslut som tas genom en arkitektkar-
riar, dar individer kan paverkas eller filtreras bort baserat pa en rad olika
faktorer. De fyra skeden dar de framsta hindren uppstar ar (1) i skolan, (2)
infor eller pa utbildningen, (3) infor eller under anstallningen, och (4) i
ledarskapet.

Redan under skoldldern har det visat sig finnas brist pa information och
kannedom om arkitektyrket som en potentiell karriarvag. Bristen pa
kdnnedom dar sarskilt utméarkande bland vissa socioekonomiska grupper,
vilket innebar att de kan g& miste om mojligheten att alls 6vervéaga yrket.
Ytterligare utmaningar uppstar vid antagningsprocessen till arkitek-
tutbildningen, med héga antagningskrav. Fér dem som tar sig genom
utbildningsprocessen vantar fler utmaningar. Studenter med bakgrunder
som dr underrepresenterade inom branschen uttrycker i flera fall att de
maoter utmaningar sdsom en etablerad traditionell universitetskultur,
avsaknad av natverk och mentorskap som paverkar tillgangen till praktik.

| synnerhet de med utbildning fran utlandet eller som har ett annat
modersmal och som sdker jobb inom arkitektbranschen méter hinder.
Trots kompetens och erfarenhet blir de ofta forbisedda och far sallan
mojlighet att alls bli kallade till intervju, vilket begransar deras chanser att



etablera sig i branschen. Vid en djupare undersékning av arkitektbran-
schens struktur och arbetsmiljo, framtréder en bild av en dominerande
homogen kultur. Speciellt inom hdgre positioner observeras en markbar
snedfordelning, dar man fodda i Sverige ar framtradande. Studien har
identifierat uppfattningar om framfér allt diskriminering baserat pa
etnicitet, vilket indikerar att det finns betydande strukturella barridrer att
overvinna.

Mot bakgrund av ovanstdende ar det viktigt att papeka att arkitekt-
branschen inte finns i ett vakuum. Den ar starkt sammankopplad med
byggindustrin. For att kunna tackla och férdndra den homogena kulturen
inom arkitektbranschen, bér ocksa kulturen och utmaningarna inom
den bredare samhallsbyggnadsbranschen adresseras. Darfor foreslas det
att involvera aktorer fran hela branschen, inklusive fastighetsdgare och
byggforetag, i en gemensam diskussion. Malet ar att hela samhallsbygg-
nadsbranschen i Malmo battre ska spegla befolkningens mangfald. Ett
forsta steg dr att etablera en gemensam plattform for dialog, ytterligare
kartlaggning av tangerande branscher samt planering och genomféran-
de av gemensamma atgdrder.

Det bor framhdvas att, trots identifierade forbattringsomraden, har
arkitekternas engagemang varit anmarkningsvart stort, sarskilt i deras
strdvan att arbeta med mangfald och representation. Workshoparna har
varit konsekvent fullbokade, responsen pa enkadterna omfattande, och
engagemanget har varit enastdende. Med tanke pa de utmaningar som
ligger framfor, finns det tydliga tecken pd att arkitektbranschen ar dppen
for en mer inkluderande riktning.

For att 6verbrygga de trosklar som har framkommit i arbetet foreslas tva
dvergripande rekommendationer:

1. Etablera en plattform fér samhallsbyggnadsbranschen
2. Genomfdra dterkommande kartldaggning om representation i
samhallsbyggnadsbranschen

Rekommendationerna innebar att det behdver etableras en plattform for
aktorer inom den bredare samhallsbyggnadsbranschen med tillexempel
arkitektkontor, byggféretag, exploatorer, branschorganisationer, fackfor-
bund och kommunen kan inga. Detta for att utbyta goda erfarenheter
och komma éverens om insatser som sedan genomfors.



Likt sammansattningen av Malmos arkitekter nu har kartlagts sa att skrad-
darsydda insatser kan foéreslds och genomféras, behover den bredare
sammansattningen i branschen undersokas. Hur ser representationen ut i
byggbranschen och bland andra tangerande aktorer? Detta for att kunna
definiera och genomfora ytterligare insatser for att uppna en representa-
tiv bransch som helhet.

Nedanfor presenteras ytterligare rekommendationer som definierats i
rapporten:

1. Integrera samhallsbyggnadsfragor i skolan

2. Tillsatt en arkitekturlots

3. Stotta etablering av ett samarbete mellan hogskolor och universitet
i Skane

4. Uppratta mentorsprogram fér unga och nyanlanda arkitekter

5. Framja inkluderande rekrytering

6. Synliggor och arbeta med kulturen i samhallsbyggnadsbranschen
7. Utred mojligheter for upphandling med sociala klausuler

8. Initiera chefssatsning for underrepresenterade grupper



INLEDNING

Arkitekternas roll i att forma var byggda miljo ar central. | en stad vars
miljo formas av generationer dver tid, &r det viktigt att branschen speglar
stadens befolkning. Bara pa det viset kan det sakerstéllas att alla Malmo-
bor kan se sig sjalva och fa sina behov tillfredsstallda i den stad de lever.

| takt med att Malmos befolkning fordndras, ar det viktigt att stadens
invanare fortsatt kan se sin kultur, bakgrund och identitet reflekterad i
stadsbilden. Enligt rapporten "Integration i stdder med en omfattande
diversitet i befolkningen”! framtagen for Malmo Tillvéaxtkommission, har
56 procent av stadens befolkning migrationsbakgrund, med rotter i inte
mindre dn 184 olika lander. Denna diversitet, som ar en direkt féljd av
globala migrationsmaonster, utmanar traditionella synsatt och kraver en
‘synvanda”inom manga omraden, inklusive arkitekturen.

Arkdes rapport "Ett samhadlle som haller ihop™?understryker ytterligare
vikten av den gestaltade byggda miljon som ett redskap for att mota
aktuella utmaningar sdsom social ojamlikhet. Gestaltning ar ett kraftfullt
verktyg for att skapa langsiktigt hallbara och sammanhallna urbana mil-
joer, vilket ar avgdrande i en tid praglad av snabba forandringar. Genom
att engagera mangfalden av talanger och perspektiv som finns i Malm®,
kan arkitektbranschen bidra till innovativa, inkluderande 16sningar som
speglar stadens olika samhallsgrupper. Det kan leda till en battre anpass-
ning av byggprojekt som motsvarar de faktiska behoven och énskemalen
hos Malmos invanare, och pa sa satt bryta ned bade fysiska och sociala
barridrer.

Med stadens historia av standig formning genom sina invdnare, star Mal-
mo idag som ett exempel pa hur mangfald och delaktighet i arkitekturen
kan frémja en stark gemenskap. Det 4r med denna forstdelse for bade
historien och framtiden som arkitektur- och samhallsbyggnadsbranschen
i Malmo kan fortsatta att vaxa och blomstra som en inkluderande stad for
alla.

1 Lds mer har

2 Lds mer har


https://arkdes.se/wp-content/uploads/2023/03/ArkDes_Rapport_Ett-samhalle-som-haller-ihop_Politik-for-gestaltad-livsmiljo_2022_Digital.pdf
https://malmo.se/download/18.3b25a27180514965b13b22f/1657175799569/Erica%20Righard_Integration%20i%20st%C3%A4der%20med%20en%20omfattande%20diversifiering%20i%20befolkningen.pdf

Uppdrag

Stadsbyggnadskontoret har det samlade ansvaret for planering, byggan-
de och stadsmaétning i kommunen. | samarbete med arbetsmarknads-
och socialférvaltningen och gymnasie- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen har stadsbyggnadskontoret gett Tillsammans i Férening (TiF) i
uppdrag att genomfdéra projektet Urban Academy.

Urban Academy ar en satsning som syftar till att frdmja mangfald och
representation i arkitektbranschen (och pa sikt helt samhéllsbyggnads-
branschen), dar arkitekter, landskapsarkitekter och planerare ingar, for
att battre dterspegla Malmobornas olika bakgrunder och perspektiv. For
att sakerstdlla en inkluderande och sammanhallen stadsutveckling samt
aktivt bekdmpa segregation ar det nédvandigt att oka mangfalden inom
arkitektbranschen.

Projektet har inletts med att identifiera vilka grupper som dr underrepre-
senterade i branschen, analysera befintliga hinder och utveckla I6sningar
for att dvervinna dessa. Det dvergripande malet &r att skapa fler mojlig-
heter for individer fran underrepresenterade grupper att utbilda sig, bli
anstallda och driva arkitektonisk verksamhet inom branschen.

Det huvudsakliga malet med projektet ar att skapa en tydligare bild av
hur representationen i arkitektbranschen ser ut och att leverera en evi-
densbaserad modell for att genomfora ett pilotprojekt. Pilotprojektet ska
pa kort sikt stotta minst tio personer pa sin vég till eller inom branschen,
och pa ldng sikt bidra till att dka mangfalden i Malmos arkitektbransch.
Inom ramen for projektet innebdr mangfald en bred representation av
samhallsgrupper som ar underrepresenterade i branschen. Detta inklu-
derar aspekter som kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell ldaggning, dlder, socioekonomisk bakgrund och klass. Arbetet ba-
seras darmed pa de sju diskrimineringsgrunderna, med tilldgg av faktorer
sasom socioekonomisk bakgrund och klass.

For att utveckla en effektiv modell for 6kad mangfald har det varit
nddvandigt att genomfdra en kartldggning av rddande férhallanden i
arkitektbranschen. Det har inneburit en omfattande analys av i vilken
utstrackning arkitektbranschen i Malmo faktiskt aterspeglar stadens
mangfald och en identifiering av de befintliga hindren som underrepre-
senterade grupper star infér. Genom denna analys har Urban Academy
lagt grunden for en strategi som syftar till att framja inkludering och 6ka
mangfalden inom arkitektbranschen i Malmo.



Metod

Redan i borjan av projektet baserades analysen pd tanken om att hinder
for att etablera sig inom arkitektbranschen kan uppsta i olika faser av en
individs liv. Mot bakgrund av det har fyra skeden anvants som referens-
punkter for att identifiera hinder. Denna kategorisering har varit genom-
gadende och anvénts som grund for de olika aktiviteterna i projektet. De
fyra definierade faserna ar:

De fyra definierade faserna ar:

1. Skola
Denna kategori fokuserar pa de hinder som kan paverka en individs vég
in i arkitektbranschen under skol- och gymnasiedren.

2. Utbildning
Har undersoks de hinder som studenter kan stota pa fére och under ho-
gre utbildning i sin férberedelse for en karridr inom arkitektbranschen.

3. Anstallning
| denna kategori utforskas hinder som individer kan méta i processen for
att sdkra sitt forsta jobb och verka inom den svenska arkitektbranschen.

4. Ledarskap
Denna kategori behandlar de hinder som individer kan stallas infor i stra-
van att avancera till ledande positioner inom arkitektbranschen.

Indelningen har gjort det mojligt for projektet att systematiskt identifiera
och adressera de specifika utmaningar som personer kan stdta pa i olika
skeden under resan mot en karriar inom arkitektbranschen.
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Team

For att framgangsrikt genomfoéra detta uppdrag har det satts samman ett
konsultteam som har genomfort, faciliterat och koordinerat processen.
Teamet dr sammansatt av representanter fran fyra olika organisationer.
Projektet har letts av Tillsammans i Férening, en ideell organisation som
har kompetens i att 6ka barn och ungdomars engagemang i samhallsut-
vecklingen. Organisationen har omfattande erfarenhet av att ha arbetat
med ungas involvering i stadsutvecklingsprojekt.

Teamet har dven bestatt av féljande kompetenser:

Altitude Meetings, som ar specialister pa att anordna workshops
och méten, har ansvarat for planering och genomférande av
workshops.

- En frilansande arkitekt, kand for sin erfarenhet inom brukarinvolve-
ring och arkitektur, har lett arbetet med att kartldgga befintliga in-
satser for 6kad mangfald i branschen nationellt och internationellt.

- En forskare vid Malmo Universitet, med spetskompetens inom ur-
bana studier, har varit ansvarig for utformning av undersoékningar
och analys av insamlade data.

Forutom det ovan namnda konsultteamet har tio unga individer blivit
anstéllda av Tillsammans i Forening for att aktivt bidra till genomférandet
av olika delar i uppdraget. Deras deltagande har varit sarskilt vardefullt pa
grund av deras unika perspektiv och erfarenheter som unga.

Parallellt med konsultteamet har en kommunal grupp arbetat med pro-
jektet bestdende av representanter fran stadsbyggnadskontoret, arbets-
marknads- och socialtjanstforvaltningen samt gymnasie- och vuxenut-
bildningsforvaltningen. De har bidragit med végledning och rdd i arbetet
framat. Gruppen har skapat forutsattningar for och stottat konsultteamet
i genomférandet av projektet genom forankringsarbete och dverblick av
den langre forflyttningen i projektet.

Ett annat nyckelteam i projektet har varit natverket. Denna grupp har
samlat personer fran diverse organisationer och sektorer. Med sin mang-
fald representerar de olika organisationer och perspektiv som ar avgo-
rande for att pdverka och driva féréndringar utifran de behov som har



identifierats under projektets gang. Deltagarna i ndtverket har framfor allt
varit aktiva under workshoparna. Tillsammans har de identifierat utma-
ningar, lart av varandra och samarbetat mot ett gemensamt mal. Denna
grupp kan beskrivas som en "community of practice”.

Yrkesverksamma arkitekter
som svarade pa enkaten

Deltagare i workshop

801

°/ Deltagare

Barn i guidningar

Studenter
som svarade pa enkaten

Elever som blivit djupintervjuade

Konsultgrupp och kommunal arbetsgrupp

Unga anstallda
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Ungas involvering

Processen

Inom ramen for projektet har TiF involverat tio unga individer som
antingen 6vervéger att studera till arkitekter eller redan befinner sig pa
utbildningsbanan. Ungdomarna har varit delaktiga i flera faser av projek-
tet. De har deltagit pa workshoparna med sitt perspektiv som studenter,
samarbetat med teamets representant fran Malmao universitet for att
formulera intervju- och enkatfrdgor och dven genomfort fokusgrupp-
sintervjuer med gymnasieelever. Vidare har de varit drivande i att sprida
enkdter genom uppsdkande verksamhet vid Malmé Universitet, Lunds
universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. De har ocksa deltagit aktivt
i planeringen och genomférandet av pilotprojektet, dar de har foljt och
stottat arkitekterna. Som en del av sitt engagemang har de unga ocksa
deltagit i moten med stadsbyggnadskontoret och presenterat projektet,
bade internt infér Malmo stads direktdrer och externt i panelsamtal rikta-
de till allmanheten.

Projektet har genomgatt tre faser: (1) den undersdkande fasen, (2) den
analytiska fasen och (3) genomférande av pilotprojekt. Under dessa faser
har projektteamet granskat representationen inom arkitektbranschen och
identifierat de utmaningar som underrepresenterade grupper har stott
pad i sin resa mot att bli arkitekter. Genom en analys av sambandet mellan
bristande representation och de associerade hindren har lampliga dtgar-
der foreslagits for att adressera dessa utmaningar. Slutligen lanserades
ett pilotprojekt som har testats for att utvardera dess maojlighet att framja
mangfald inom arkitektbransch, badde pa kort och lang sikt.

Projektets delar dr beskrivna nedanfor:
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Kartlaggning av befintliga initiativ

Kartlaggningen av befintliga initiativ har inneburit en insamling och
systematisering av information om befintliga projekt och dtgarder som
syftar till att framja mangfald inom arkitektur- och samhallbyggnads-
branschen. Malet med denna kartldggning har varit att skapa en éversikt
over befintliga och tidigare initiativ, vilket i sin tur har mojliggjort insam-
ling av inspiration och lardomar fran tidigare erfarenheter. Likasa har
kartlaggningen av befintliga initiativ gjorts for att synliggdra eventuella
luckor att fylla genom projektet med forslag pa nya initiativ.

Enkatundersékningar

| projektet har tva enkdtundersokningar genomforts, en adresserad till
yrkesverksamma arkitekter i Skdne och den andra till studenter pd tre uni-
versitet i regionen. Syftet med undersdkningarna har varit att kartldgga
hur representativ arkitektbranschen och arkitektutbildningarna ar samt
vilka hinder som respondenterna har upplevt under sina arkitektkarriarer.

Enkdtundersokningen riktad till yrkesverksamma arkitekter distribuerades
huvudsakligen via Sveriges Arkitekters medlemsregister i Skdne samt via
etablerade natverk. Enkaten var tillganglig for svarande under en manads
tid, och besvarades av totalt 402 respondenter varav 296 arbetar i Mal-
mo. Fragestallningarna fokuserade pa respondenternas bakgrund sdsom
alder, kdn och kdnsoverskridande identitet, funktionsnedsattning, sex-
uell ldggning, etnicitet, religion och klass. Ytterligare fragor behandlade
respondenternas val av yrke, hinder for att komma in i branschen samt
uppfattningar och upplevelser om diskriminering i branschen (se bilaga 1
for enkatfragorna).

Enkdtundersokningen till studenter har spridits till programmen for
arkitektur, visualisering och kommunikation samt stadsbyggnad, stads-
utveckling och planering pd Malmo Universitet, arkitektutbildningen pa
Lunds universitet och landskapsarkitektprogrammet pa Sveriges Lant-
bruksuniversitet. Enkaten har spridits av unga anstéllda som besokte
universiteten for att aktivt samla in svar. Totalt samlades 151 studenters
svar in och enkéten inneholl liknande frdgor som de som stalldes till de
yrkesverksamma, men inkluderade dven fragor specifikt om deras upp-
fattningar om utbildningen (se bilaga 2 for enkatfragorna).
Fokusgruppintervjuer

14



Fokusgruppintervjuer med gymnasieelever har ingatt som en del av pro-

jektet. Fokusgruppintervjuerna har genomforts med elever fran tva kom-

munala gymnasieskolor i Malmo for att erhdlla en fordjupad forstdelse for
ungdomars associationer till och kontakt med arkitekter och arkitektyrket.
Sammanlagt har 28 elever fran de tva skolorna deltagit i intervjuerna.

Workshopserie

Under projektets gang har fyra workshopar genomforts for att samla
insikter fran betydande aktorer i arkitektbranschen. Workshopserien drog
till sig ett stort antal engagerade deltagare, sammanlagt 156, som kom
frdn 53 olika organisationer. Bland de néarvarande finns representan-

ter fran fastighetsbranschen, arkitektkontor, kommunala férvaltningar,
akademiska institutioner och civilsamhallesorganisationer. Workshoparna
lockade dven gymnasieelever, universitetsstudenter och jobbsdkande.
Resultatet foljt av workshoparna ar baserat pa deltagarnas perspektiv och
personliga erfarenheter eller expertis inom omradet.

Workshoparna hade féljande teman:

- Workshop 1
Hinder och mdjligheter for att komma in i arkitektbranschen

Workshop 2
Hinder och mojligheter for att komma in i arkitektbranschen

Workshop 3
Losningar for att komma in i arkitektbranschen

Workshop 4
Forslag pa mojliga pilotprojekt att genomféra

De forsta tva workshoparna var inriktade pa att utforska de svarigheter
som personer fran underrepresenterade grupper moéter i sin strdvan mot
en karriar inom arkitektbranschen. Under workshoparna togs fragor upp
om vilka specifika hinder och utmaningar som kan paverka vagen till att
bli arkitekt. Vidare behandlades dven vilka faktorer som kan framja ett
Okat intresse for och underlatta intrade till arkitektbranschen. Denna om-
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fattande dialog bidrog till att forma en samlad uppfattning om de hinder
och méjligheter som presenterar sig for underrepresenterade grupper
under de fyra skedena: skola, utbildning, anstallning och ledarskap.

Mojligheter Mojligheter Mojligheter Mojligheter

Grundskola Eftergymnasial utbildning Bl T e

Gymnasie Hogskola

Hinder Hinder Hinder Hinder

Under de avslutande tvd workshoparna skiftade fokus till utvecklingen

av lésningar for att adressera de identifierade utmaningarna. Den tredje
workshopen var inriktad pd brainstorming av en bred uppsattning av
tankbara dtgarder, medan den fjéarde workshopen dgnades at ett fordju-
pat arbete med forslag pa mojliga pilotprojekt att genomfoéra. Deltagarna
var uppdelade i mindre grupper, dar varje grupp granskade kartldggning-
en av befintliga initiativ, hinder och maojligheter. Respektive grupp foku-
serade darefter pd att arbeta fram ett forslag pa ett konkret pilotprojekt
att genomféra inom ramen for projektet.

Pilotprojekt

Inom ramen for Urban Academy har ett pilotprojekt genomforts for att
testa en evidensbaserad modell som bidrar till att 6ka méangfalden i
Malmas arkitektbransch. Tanken bakom pilotprojektet har varit att med
hjalp av all kunskap som har samlats in om representationen i arkitekt-
branschen ocksd testa en mdjlig insats som direkt ska stdtta 10 personer
fran underrepresenterade grupper i sin utveckling till eller inom professi-
onen.
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Rapportens
disposition

Avgransningar

Rapportens disposition foljer projektets ramar och bygger pa de angivna
skedena for att identifiera eventuella hinder och maojligheter att etable-
ra sig inom arkitektbranschen. Rapportens uppldgg ar enligt féljande:
Rapporten inleds med avsnitt 1 som ger en 6vergripande redogorelse

av projektets syfte och processens olika delar. Avsnitt 2 presenterar den
huvudsakliga slutsatsen fran enkdtundersdkningen, att branschen inte

ar representativ, samt tva évergripande rekommendationer kopplat till
denna slutsats. Darefter gar rapporten in i en granskning av de olika
skedena. Avsnitt 3 fokuserar pa skola, medan avsnitt 4 tar upp utbildning.
Det fortsétter sedan till avsnitt 5 som berér anstéliningsprocessen, foljt
av avsnitt 6 som diskuterar ledarskap. Varje avsnitt presenterar resultat
och insikter frdn workshopar, enkdtundersokningar och kartldggningar av
befintliga initiativ samt rekommendationer for vidare arbete med projek-
tet. Rapporten avslutas med avsnitt 7 som redogor for det utvalda och
genomférda pilotprojektet.

Fokus for projektet har varit arkitektbranschen dar arkitekter, landskaps-
arkitekter och planeringsarkitekter ingar. Frdgan om representation ar
relevant for hela samhallsbyggnadsbranschen, men studien begrénsades
medvetet till arkitekturbranschen for att ge ett tydligt definierat och
hanterbart urval att utga fran. Arkitekturbranschen valdes ocksd ut som
startpunkt da det ar det omrdde som Stadsarkitektteamet pa Malmo Stad
har bast insikt i och storst mojlighet att pdverka. Branschen utmarks dven
av att ha en tydligt avgransad yrkeskdr genom medlemskap i Sveriges
Arkitekter. Avsikten dr att lardomarna fran detta projekt ska lagga grun-
den for fortsatta studier som inkluderar tangerande branscher och hela
samhallsbyggnadsbranschen. Detta kommer att dterspeglas i projektets
slutliga rekommendationer.
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OVERGRIPANDE SLUTSATS:
ARKITEKTBRANSCHEN

SPEGLARINTE

MALMOS BEFOLKNING

Jag har aldrig
under mina fem
ar i yrket pratat
med nagon
arkitekt sominte
ar fodd i Sverige
eller narliggande
lander.

Den typiske arkitekten i Malmo dr fodd i Sverige, har svensk bakgrund
och hogutbildade foraldrar. Hen &r uppvuxen i ett socioekonomiskt
vdlmaende omrdden. Nar hen ar en han dr det oftare en chef dn ndr det
aren hon, men det inte osannolikt att han lever ihop med en annan han.
Det ar mer osannolikt &n sannolikt att denne han har ndgon funktionsva-
riation.

| nedanstaende punkter finns de huvudsakliga resultaten fran enkaten
sammanfattade i siffror med tillhérande jamférelsetal:

23 procent av de yrkesverksamma arkitekterna dr fodda i ett annat
land &n Sverige varav halften av dessa utanfor Europa — jamfort
med Malmo dar 33 procent ar utrikesfodda.

30 procent har minst en fordlder fodd i ett annat land an Sverige —
jamfort med Malmo ddr 56 procent har utldndsk bakgrund.

En majoritet 63 procent har minst en fordlder med universitets-
utbildning — jamfért med Malmé dar motsvarande siffra ar 50,1
procent.

Endast 11 procent sdger sig vara religi¢sa, och avdem som har
angivit sin religion sager sig de flesta (70 procent) vara kristna.
Endast 1 procent av alla sdger sig vara muslimer. | Malmé berdknas
andelen muslimer i befolkningen till mellan 10-15 procent.

11 procent sdger sig ha en funktionsnedsdttning som pdaverkar
dem i deras dagliga liv. | en befolkningsundersékning fran ar 2021
uppger 16 % i dldersintervallet 16-64 ar att de har en funktions-
nedsattning.

Ytterligare resultat frdn enkdtundersdkningen finns angivna under res-
pektive avsnitt: skola, utbildning, anstallning och ledarskap.
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Rekommendationer

Baserat pa ovanstaende slutsats och resultat fran projektet presenteras
foljande 6vergripande rekommendationer for att uppna en mer represen-
tativ arkitektbransch och pad sikt samhallsbyggnadsbransch:

Etablera en plattform fér 6kad mangfald i samhallsbyggnadsbranschen
For att sakerstalla en representativ samhallsbyggnadsbransch, féreslas
det att etablera en branschévergripande plattform, som samlar aktorer
for att enas kring gemensamma |6ften och dtaganden.

Det 6vergripande syftet med denna organisation ar att vara en platt-
form dar aktorer i samhallsbyggnadsbranschen kan samlas for att framja
kunskaps- och erfarenhetsutbyte, granska sitt arbete med mangfald och
representation, samt dela framgangsrika metoder och erfarenheter av
inkludering. Organisationens langsiktiga mal ar att framja ett bredare och
mer inkluderande deltagande inom branschen. Genom att alla med-
lemmar i organisationen formellt forbinder sig till att framja ett breddat
deltagande i branschen och gemensamt faststaller dtaganden, kan orga-
nisationen skapa konkreta mal att strdva mot.

Primért ansvar for att etablera denna plattform foreslas ligga hos Malmo
stad, med Malmo universitet och som samarbetspartner. En framgangsrik
etablering beror pd engagemanget fran arbetsgivare inom branschen
och de uppmanas déarfor att ansluta sig till plattformen.

Genomfor dterkommande kartldaggning av

representationen i samhallsbyggnadsbranschen

Det rekommenderas att aterkommande genomfora kartldggning av
representationen inom samhallsbyggnadsbranschen. Denna atgard ar
viktig for att:

- Fé& en 6verblick 6ver branschens mangfald och inkludering.
Skapa underlag for dialog och dtgérder som kan driva branschen
mot mer inkludering.

- Skapa debatt och handlingskraft genom publicering av rapporter.
Folja upp insatser som gors

Det primadra ansvaret att gora detta bor vila pd den etablerade plattfor-
men. Kartldggningarna bor ske inom ramen for arbetet i plattformen,
med universitet som viktiga aktorer for att genomfora kartldggningarna.
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1. SKOLA

Resultat fran
workshopserie

Identifierade
hinder

'l teorin kan alla
bli arkitekter
men i praktiken

ar det svarare!

Det har avsnittet sammanfattar deltagarnas bidrag under workshop
tillfallena, dar de delade med sig av sina erfarenheter om unga i grund-
skole- och gymnasiedlder och deras utmaningar och mojligheter for att
komma in i arkitektbranschen samt forslag pa maojliga pilotprojekt som
kan bidra till en mer representativ bransch.

Nedanstdende punkter illustrerar hinder som har identifierats av
workshopdeltagarna, vilka specifikt pdverkar tillgangligheten till arkitekt-
branschen for underrepresenterade grupper.

Kulturell och social bakgrund

Enligt workshopdeltagarna spelar individers kulturella och sociala ur-
sprung en avgorande roll i deras tillnarmning till arkitektur som yrkesval.
Deltagarna belyste att fordldrarnas kulturella arv och den sociala omgiv-
ningen ar betydande faktorer som formar ungas perspektiv. De diskute-
rade exempelvis hur fordldrars begransade natverk kan begransa ung-
domars mojligheter att utforska arbetsmarknaden genom praktik. Vidare
podngterade deltagarna att ekonomiska faktorer sdsom behovet av att
arbeta under tiden som man gar i skolan, tillsammans med andra sociala
forhallanden kan begransa individers valmajligheter.

Studie- och yrkesvagledning i skolan

Workshopdeltagarna tog upp att det finns brister i skolsystemets for-
maga att frdmja och stédja kreativitet. De noterade att det hander att
elevers drommar och talanger inte uppmarksammas eller inte vardesatts
tillrdckligt. Exempelvis dr studie- och yrkesvdgledningen otillracklig pa
grund av att de inte kan avsatta nog med tid for att vagleda eleverna pa
ett effektivt satt. Vidare betonade deltagarna att nar fordldrar och ldrare
saknar korrekt information om olika yrkesvédgar, kan de omedvetet skapa
hinder fér unga.

Information och medvetenhet om yrket

Deltagarna i workshopen uttryckte att manga unga saknar tillracklig
kunskap om arkitektyrket. Denna brist pa forstaelse kan delvis bero pa
otillrdcklig information fradn skolorna och en generell franvaro av en klar
yrkesguide. Det ar ocksd relevant att flera av deltagarna papekade att,



manga unga aldrig traffat en arkitekt. Till skillnad fran yrken som tandla-
kare, polis eller larare, ar arkitekten inte en yrkesperson som man vanligt-
vis traffar i vardagen, trots att man dagligen interagerar med och befin-
ner sig i arkitektoniska utrymmen.

De delade uppfattningen att arkitektur ibland presenteras for snavt inom
utbildningssystemet, vilket tenderar att ha ett storre fokus pa byggpro-
cessen dn pa manniskor och samhallen. En sddan sndv framstdlining kan
leda till att de unga inte far en fullstandig bild av yrkets mangfacetterade
natur och dess betydelse i samhallet.

Ett ytterligare hinder som deltagarna identifierade var kunskapsluckor,
exempelvis okunskap om arkitektprov, vilket forsvarar for studenter att
forbereda sig adekvat. Det framkom under diskussionerna att manga stu-
denter aldrig har haft mojligheten att traffa en arkitekt personligen, vilket
ytterligare kan bidra till en bristande forstaelse for yrket och dess roll.

Mentorskap och forebilder

Deltagarna ansdg att avsaknaden av forebilder inom arkitektur, speciellt
sadana som unga kan identifiera sig med, utgor ett stort hinder. Ndr unga
exempelvis inte har mojligheten att mota eller interagera med forebilder
kan det minska deras entusiasm och sjalvfortroende for att efterstrava en
karriar inom detta omrade.

Individuella férvantningar och krav

Under workshoparna uttryckte deltagarna att unga ibland kan kdnna en
overvaldigande kansla av personligt ansvar i valet av karriar, dar de for-
vantas att navigera sin vag utan stoéd eller vagledning. Yrket som arkitekt
kan dessutom ibland uppfattas som osdkert for vissa grupper, jamfort
med andra mer traditionellt "sékra” yrken som lakare eller ingenjor. De
lyfte dven fram att foradldrar kan ha egna forvantningar som ibland inte
stammer dverens med barnens egna drommar och ambitioner.
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|Identifierade

majligheter

Foljande punkter reflekterar de mojligheter som workshopdeltagarna har
identifierat, vilka skulle kunna underlatta fér underrepresenterade grup-
per i skoldlder att intressera sig for arkitektyrket.

Personlig utveckling och intressen

Workshopdeltagarna ansdg att personlig utveckling och intressen har
stor betydelse for att motivera en individ att strava efter en karridr inom
arkitektur. De framholl att det ar viktigt att fran tidig alder utveckla rele-
vanta fardigheter, att bli uppmuntrad i sina intressen och att ha ndgon
som tror pa en. De menar ocksa att kreativitet och inspiration, samt att
framja konst och design, ar kraftfulla faktorer som kan fungera som driv-
krafter.

Mentorskap och forebilder

Vidare uttrycker deltagarna att tillgangen pa forebilder, oavsett om det
ar foraldrar, larare eller praktiserande arkitekter, ar av ovarderlig betydelse
for att ge vagledning och inspiration. De betonade att faktisk exponering
for arkitektur ar kritiskt och att detta kan involvera att unga manniskor
far delta i arkitekturprojekt, natverkande evenemang och praktikplatser,
vilket ger dem majlighet att "testa” yrket.

Okat samarbete mellan skola och bransch

Deltagarna understrok vikten av 6kat samarbete mellan skola och
bransch for att ge elever en realistisk inblick i arkitekturyrket. Exempelvis
framholls att det ar viktigt att skolorna tidigt prioriterar undervisning i
bild, form och estetik. Ett annat exempel som kom fram var att skolorna
bor ldgga storre vikt vid att ge en omfattande forstdelse for olika yrken,
inte bara genom att erbjuda information om utbildningsprogram utan
ocksd genom aktiviteter som gymnasiemdssor dar fokus 1dggs pa yrkes-
roller och arbetsmarknadsutsikter.

Studiestimulans

Slutligen framfoérde deltagarna att studiestimulans &r avgoérande i peri-
oden fore hogre studier pad universitetsniva. Elever behover stimulans
och stod for att lyckas, inklusive uppmuntran att félja sina passioner med
stddresurser och vagledning. Som ett exempel namner de behovet av
stod infor arkitektprovet..
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Forslag pa mojliga

pilotprojket

| samband med diskussionerna under workshoparna har deltagarna
utformat forslag pa insatser som skulle kunna adressera och évervinna
de identifierade hindren. Foljande avsnitt listar deltagarnas forslag pa
mojliga insatser.

Urban Agent

Ett av forslagen som framkom under workshoparna ar ett initiativ som
handlar om att introducera en roll som arkitekturlots inom Malmo stad,
vilken skulle agera som en arkitektpedagog. Denna innovativa roll skulle
kunna fungera som en lank mellan grundskolan/gymnasiet och arkitekt-
branschen, med malet att 6ka synligheten for arkitektur bland barn och
ungdomar i Malmé. Genom att besdka skolor och informera om yrket,
koppla samman stadsutvecklingsprojekt med ungdomar, samt skapa
samarbeten mellan arkitektbranschen och skolor, skulle denna roll kunna
bidra till en forbattrad forstdelse och ett intresse for arkitektur hos den
yngre generationen. Behovet av en sdadan arkitekturlots skulle troligtvis
Oka om Malmo stad skulle implementera sociala upphandlingsvillkor som
kraver inkludering av barn och unga i arkitektur- och stadsutvecklings-
projekt.

Skapande skola

Ett potentiellt forslag som arbetades fram av deltagarna i workshoparna
arimplementeringen av ett pedagogiskt program. Detta program skulle
kunna inriktas pa arkitektur med syftet att ge barn 6kad forstaelse for
samhallsbyggnadsfragor och utrusta dem med verktygen att bidra till
och paverka sin omgivning. Ett initiativ av detta slag skulle starka stadens
dtagande att inforliva barnkonventionen, som numera ar en lag, och
samtidigt uppfylla de demokratiska uppdragen som vilar pa skolorna och
stadsbyggnadskontoret.

For att ytterligare stdrka detta program, kan man tanka sig att dra nytta
av och vidareutveckla befintliga koncept sasom Unga stadsguider'och
Min plats?. Genom att sammanflata andra relaterade initiativ som identi-
fierats under kartldggningen, skulle programmet kunna vaxa i omfattning
och effektivitet. Dessutom kan "Skapande skola” underlatta for arkitekt-
branschen att engagera barn och unga i stadsplaneringsprojekt, vilket
skulle skapa en starkare och mer sammanhangande koppling mellan
skola och arkitektbranschen.

1 Lds mer om Unga stadsquider

2 Lds mer om Min plats
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Det samlande rummet

Ett tredje forslag som framkommit fran deltagarna under workshopar-

na var utvecklingen av "Det samlande rummet”. Detta ar ett forslag om
att etablera en central motesplats med malet att framhdva och belysa
arkitekturens roll i samhallet. Platsen skulle kunna agera som en knut-
punkt for ldrande och utbyte mellan olika samhallsgrupper, sdésom elever,
naringslivsrepresentanter och familjer.

Inom ramen for "Det samlande rummet”kan man tanka sig en mang-
fald av program och aktiviteter. Skolor skulle kunna dra fordel av sarskilt
anordnade temadagar och foreldsningar som beror arkitektur, medan
naringslivsrepresentanter skulle kunna se det som en arena for moten
och diskussioner relaterade till stadsutveckling. Familjer skulle dven kun-
na delta i interaktiva utstallningar och kreativa workshops. For att detta
koncept skulle fungera som en hubb for medborgardialog och engage-
mang, skulle det vara ndédvandigt med en fast lokal och en dedikerad
arkitekturpedagog.

Gymnasieelever som studievagledare

Det sista foreslagna initiativet som diskuterades under workshoparna ar
att lata gymnasieelever agera som studievdgledare for yngre elever pd
hogstadiet i grundskolan. Gymnasieelever, som sjalva nyligen navigerat

i utbildningssystemet, kan dela med sig av sina erfarenheter och per-
spektiv med yngre elever, vilket skulle kunna skapa en mer personlig och
engagerande vdgledningsprocess. En styrka i detta uppldgg skulle vara
formagan hos gymnasieeleverna att std som representanter for de val-
mojligheter som finns och kommunicera dem pa ett sdtt som dr relaterat
de yngre eleverna. For att bredda rackvidden av ett sddant initiativ skulle
man kunna nyttja platser dar ungdomar naturligt samlas, som fritidsgar-
dar och allaktivitetshus. Sddana samarbeten kan ge gymnasieeleverna
mojligheter att, i en avslappnad miljo, fungera som informella vagledare
och mentorer.
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Fokusgrupp-
intervjuer

Fokusgruppintervjuer har utforts med 28 gymnasieelever fran tva olika
gymnasieskolor i Malmo. Mdlet med dessa intervjuer har varit att ta del
av elevernas uppfattningar om arkitektyrket samt deras funderingar kring
yrkesval (se bilaga 3 for intervjufragor). Nedan foljer huvudteman som
togs upp under intervjuerna:

Synen pa en arkitekt

Elevernas allmanna uppfattning om en arkitekt &r att de designar och
planerar byggnader, tar hansyn till olika aspekter som héllbarhet, och att
de har en koppling till teknik och matematik. Bilden av en "typisk” arki-
tekt varierar, men manga uppfattningar pekar mot en adldre, vit man, ofta
beskriven som intellektuell, rik och klddd i kostym. Intressant att notera ar
att manga pekar pa yrkets status vilket kommer till uttryck i féljande citat:

'Utbildningen

har hog status.

Man tanker att
de som gar den
ar smarta.

Uppfattningar om mojligheten att bli arkitekt

Majoriteten av eleverna tror att inte alla kan bli arkitekter. Skalen varierar:
fran hoga antagningskrav till behovet av en kreativ ldggning. Dessutom
identifierar de socioekonomiska faktorer, utbildningskvalitet, och person-
liga forutsattningar som mojliga hinder.

Inverkan av arkitektur i vardagen:

En elev ndmnde hur de, innan de bdrjade studera arkitektur pd gymna-
siet betraktade arkitektur pa ett ytligt satt, till exempel genom att notera
om nagot var trevligt eller snyggt. Efter att ha pabdrjat sina arkitekturstu-
dier uppskattar de nu djupet och tanken bakom arkitektonisk utformning
mer, vilket antyder pa en djupare uppskattning av estetik och design i
vardagen. Vidare ser eleverna pd arkitekturen som ett omrade dar de kan
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'FOr det mesta
uppmuntras
deninte.

Tydlig kontrast
pa en skola med
manga andra
estetiska linjer.
De flesta tycker
det blir roligare
nar det blir
kreativt och fria
tyglar. Skapar
mer an kansla
av stolthet!

uttrycka sin kreativitet, genom att de ser arkitektur som en férénderlig
och formbar del av vardagen, dér individer kan ha en verklig inverkan.

Kreativitet i skolan

Nar det kommer till uppmuntran av kreativitet i skolan upplever de flesta
elever en brist. Medan vissa amnen, sarskilt arkitektur (av de som har det
som programfoérdjupning), uppmuntrar kreativitet, kdinner madnga att
den generella skolupplevelsen dr for begransande och inte ger tillrdckligt
utrymme for sjélvuttryck eller utforskning.

Synen pa studie- och yrkesvagledning

SYV (studie- och yrkesvagledare) mots av varierande omdodmen. Nagra
elever uppskattar den hjalp de fatt, medan majoriteten kdnner att de
saknar narvaro och stod. Kritik riktas ofta mot otillracklig vagledning och
svagheter i kommunikationen. Det rdder en allmén énskan om att SYV
ska vara mer strukturerade och ta ett storre proaktivt ansvar i sitt arbete.
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Resultat fran
enkatundersokning

Forebilder

Fraga: Hade du
nagra sarskilda
forebilder, som
arbetat inom
yrkesfaltet, for
ditt val av yrke?

Ingen enkdt har genomforts bland unga i grund- och gymnasieskolor,
men det finns insikter fran enkaten riktad till yrkesverksamma som ar
vdrda att ndmna i detta avsnitt och som har relevans fér den yngre mal-

gruppen.

Nar de yrkesverksamma tillfragades om de hade specifika forebilder som
paverkat deras yrkesval eller inspirerat dem inom sitt yrkesomrade, angav
35,3 procent att de hade en férebild antingen inom sin familj, bekant-
skapskrets eller andra yrkesverksamma personer som de inspirerats av.

W e

Ja, i personer som jag inte
kdnner men inspireras av

Ja, i min familj och/eller
bekantskapskrets

Daremot uppgav 64,7 procent att de saknade specifika forebilder nar det
gallde deras yrkesval. Detta utfall &r anmarkningsvart, eftersom det star i
kontrast till insikterna fran workshoparna, dar det framholls att forebilder
spelar en viktig roll for att vdacka barn och ungas inspiration och intresse
for arkitektyrket. Av dem som véxte upp i utsatta omraden svarade 74
procent att de saknade forebilder, medan siffran fér dem fran valmaende
omraden var 60 procent.

For dem som angav att de inte hade nagra forebilder var foljande faktorer
bland de mest framtradande svaren nar det galler vad som paverkade
deras beslut att bli arkitekter:
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'Intresse som
vaxt fram, bland
annat genom
ett stort stads-
utvecklings-
projektiden
forort dar jag
vaxte upp och
lokal medias
rapportering
omdenna
utveckling:

Vilja att
forandra och
bidra till rattvisa.

Konst och kreativitet i yrket

Cirka 24 procent av respondenterna uppgav att yrkets konstnarliga och
kreativa karaktar var en betydande faktor i deras beslut att bli arkitekter.
Flera ndmnde ett tidigt intresse for konst, design och skapande och en
del som pépekade att de redan som barn dlskade att rita eller dromde om
att designa bostdder. En annan dterkommande anledning dr yrkets unika
blandning av teknik och konst. For mdnga innebar detta en kombination
av deras akademiska intressen, sarskilt de som varit fascinerade av bade
estetiska och teoretiska dmnen under sin skolgdng. For mdnga av respon-
denterna var yrkesvalet en maojlighet att utnyttja bade konstnarlighet och
analytisk férmaga.

Manniskor som inspiratorer

Aven om 64,7 procent av de svarande uppgav att de inte hade nagra
forebilder som pdverkade deras karridrval, ndmnde anda 18,3 procent av
dessa att ndgon hade inspirerat eller rekommenderat dem att studera
arkitektur. En dterkommande inspiration var ndrvaron av en person i ens
narhet, vare sig det var en familjemedlem, van, ldrare eller ndgon bekant
som hade en koppling till arkitektur. Till exempel ndmndes fordldrar eller
andra sldktingar som arbetade inom byggbranschen eller designomradet
som kallor till inspiration. Mdnga har kommit i kontakt med arkitektur
genom bekanta eller vanner, vilket har véckt deras nyfikenhet fér profes-
sionen. Larare, sdrskilt inom konst och bild, och studievagledare spelade
ocksa en viktig roll fér manga genom att uppmuntra och vagleda dem
mot arkitektyrket.

For vissa var det inte direktkontakt med en arkitekt som vackte deras
intresse. Det var i stallet genom att praktisera pa ett arkitektkontor under
gymnasiet eller genom att stdta pa spannande arkitekturutstallningar el-
ler stadsutvecklingsprojekt. For andra kom inspirationen genom att direkt
observera en arkitekts arbete, som att beskdda skisser eller modeller.

Vilja att arbeta med manniskor och samhallen

14,4 procent svarade att de valde arkitektur som sin yrkesbana pa grund
av en 6nskan att arbeta med manniskor och bidra till samhallsférandring.
Madnga uttryckte i sina svar att de s&g arkitektur som ett satt att paverka
och forma samhallsplaneringen. Detta stracker sig fran en 6nskan att
bidra till ett mer hallbart samhalle, att designa battre miljoer for bade
manniskor och natur, till behovet av att adressera forandringar i stads-
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planeringen kopplat till klimatféréndringarna. En del ndmnde den speci-
ella méjligheten att jobba néra allmanheten, medarbetare, politiker och
medborgare for att uppna dessa mal. Det fanns ocksd en uttalad énskan
att bidra till rattvisa och att skapa férandring genom design och plane-
rng.

Den byggda miljon som férebild

13,6 procent av respondenterna, kopplade sitt intresse for den byggda
miljon till deras beslut att studera arkitektur. Denna passion kan ha sina
rotter i barndomen, som framgar av minnen av att leka med byggklos-
sar eller besdk pa olika platser eller historiska byggnader, sarskilt kyrkor.
Vissa nédmnde specifika upplevelser, som att bli fascinerad av ett sarskilt
hus eller delta i ombyggnationen av ett sommarhus, vilket gav dem en
forsmak av arkitektur. Andra papekade hur de stéandigt varit intresserade
av byggnation, planlésning och form. De ville inte bara observera den
byggda miljon utan ocksa bidra till att forma och férbattra den.
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Arkitektkarens
forslag pa insatser
som gor skillnad

Nar yrkesverksamma tillfrdgades om hur arkitektbranschen kan bli mer
inkluderande svarade 34,5% av respondenterna med forslag relaterade
till unga. Mdnga ansdg att det ar viktigt att borja tidigt for att skapa en
forandring inom sektorn. Forslagen de gav kan kategoriseras som foljer:

Tidig introduktion och representation

Arkitektbranschen madste bli battre pa att synas och horas i grundskolor
och gymnasieskolor 6ver hela landet, sarskilt i socioekonomiskt utsatta
omraden. Genom att introducera arkitektur som ett dmne redan fran tidig
alder och visa pd mangfalden inom yrket kan fordomar brytas och intres-
se skapas. Detta kan goras genom 6ppna arrangemang, utstallningar och
genom att integrera arkitektur i undervisningen.

Information och uppmuntran

Sprida information om arkitektur och dess mojligheter till unga
manniskor, sarskilt de som tillhér underrepresenterade grupper. Detta
kan inkludera information om hur man blir arkitekt, stod for att klara av
de akademiska kraven och uppmuntran att vaga satsa pa en karridr inom
arkitektur.

Praktikmojligheter och mentorskap

Erbjuda praktikplatser och mentorskapsprogram till elever fran alla skolor
och bakgrunder. Detta innebér att aktivt soka upp och vdlkomna elever
frdn mer utsatta omraden, och inte bara ta emot "kundernas barn”. Ge-
nom att ge dessa elever mojlighet att tréffa etablerade arkitekter och se
branschen inifrdn, kan nya vagar in i yrket skapas.



Kartlaggning av
befintliga instser

Kartldggningen av befintliga initiativ riktade mot barn och unga i grund-
skole- och gymnasiedlder (6-19 ar) belyser de insatser som vidtas eller
har vidtagits for att introducera mélgruppen till arkitektur, byggande

och design. Initiativens omfattning pekar pd ett gediget engagemang
fran en mangd aktorer, som alla har en gemensam forstaelse for vikten
av att introducera barn och unga till arkitektur. Genom att skapa en tidig
medvetenhet och engagemang hos barn och unga kring arkitektur och
stadsplanering rustas de antingen for en framtida karriar som arkitekter
eller med kunskap och fardigheter for att aktivt pdverka deras lokala sam-
hallen. Féljande tematiska omrdden kan urskiljas i kartlaggningen:

Arkitekturpedagogik i grundskolan

Initiativen handlar om att integrera arkitektur som en del av den reguljara
undervisningen i skolan. Genom att inforliva element av arkitektur och
design i laroplanen ges eleverna mojlighet att utforska dessa amnen i en
teoretisk miljo.

Exempel i Sverige: ARKIS natverk, projektet Allt hanger samman -
Arkitektur, dans & grundskolan och projektet Lek for demokrati.
Exempel internationellt: Utbildningsverktyget Design the future i
Finland, projektet Let’s play architecture fran Ruméanien och pro-
jektet Archi-adventures i Polen.

Arkitektur som programfordjupning i gymnasiet

For de dldre eleverna erbjuds mojligheter att fordjupa sina studier inom
arkitektur som en del av deras gymnasieutbildning och férbereda dem
for vidare studier inom detta omrade.

Exempel i Sverige: Teknik och arkitektur i Pauliskolan, programfér-
djupning i arkitektur som kan erbjudas pa kommunala gymnasie-
skolor och Arkitekturskolan STHLM pa folkuniversitet i Stockholm.

Inkludering av barn och unga i arkitektur, byggande och design
Initiativen under denna kategori syftar till att aktivt involvera barn och
unga i de faktiska processerna av arkitektur, byggande och design, ge
dem en rést och mojlighet att paverka designbeslut och stadsplanerings-
projekt.
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Exempel i Sverige: Vaxtvarket, Tillsammans i Forening.
- Exempel internationellt: Build UP i Storbritannien, initiativet The
Legacy Youth Voice av Mayor of London och Kulturaktiv i Ungern.

Mentorskap

Genom att koppla samman barn och unga med erfarna yrkesverksamma
inom féltet ger dessa initiativ dem en mojlighet att ldra av yrkesverksam-
ma, bygga ndtverk och fa en realistisk inblick i professionen.

Exempel i Sverige: Kulturférvaltningens mentorsprogram med
Anagram, Naktergalens mentorsverksamhet.
- Exempel internationellt: Accelerate av Open City i Storbritannien.

Sysselsattning for unga inom arkitektur och stadsutveckling
Dessa initiativ fokuserar pa att skapa arbetsmojligheter och praktikplatser
for unga som dr intresserade av arkitektur, byggande eller stadsplanering.

Exempel i Sverige: Ung i Sommar, Tillsammans i Forening..
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Slutsatser och
rekommendationer

Slutsatser

Mot bakgrund av det som har framkommit i detta avsnitt kan foljande
slutsatser dras frdn materialet

Stereotypa uppfattningar och brist pa information om arkitektyrket
Stereotypa uppfattningar eller brist pd information om arkitektyrket ska-
par en enformig och missvisande bild av arkitekt som yrke. Madnga unga
har en bild av arkitekten som en &ldre, vit man som dr intellektuell och
rik. Denna stereotyp kan avskracka manga som inte identifierar sig med
den bilden fran att dvervaga yrket. Samtidigt finns det dven en stor brist
pa kunskap och medvetenhet om arkitektyrket bland unga. Detta kan
vara pa grund av bristande information i skolan, otillracklig studie- och
yrkesvdgledning eller en snadv framstallning av arkitektur i undervisning-
en genom ett storre fokus pa byggande dn pa manniskor och samhallen.
Exempelvis framgar av enkatsvaren bland yrkesverksamma arkitekter att
14,4 procent av de som inte hade nagra forebilder valde sin profession pa
grund av en 6nskan att arbeta med méanniskor och samhallsfragor.

Avsaknad av forebilder

Avsaknaden av forebilder inom arkitektur kan minska entusiasmen och
sjdlvfortroendet for att efterstrava en karridr inom omrddet. Visserligen
angav en majoritet (64,7 procent) i enkatundersdkningen bland yrkes-
verksamma arkitekter att de inte hade blivit paverkade av ndgon forebild
i sitt yrkesval, men av dessa svarade 31,9 procent (18,3 procent respektive
13,6 procent) att de hade blivit inspirerade av personer i sin narhet sdsom
fordldrar och larare eller byggnader i sina val av yrke.

Begrdnsad kreativitet i skolan

Det finns upplevelser bland unga av att kreativitet inte uppmuntras i
skolan. De tycker att skoldmnen ar begransande och inte nyskapande.
Samtidigt visar enkdtsvaren fran de yrkesverksamma att intresset for
konst och kreativitet var en viktig drivkraft till att de valde arkitektyrket.
Flera respondenter nédmnde att det var en bildlarare eller ndgon annan pa
skolan som uppmuntrade till yrkesvalet.

Hoga krav och utbildning
Unga svarande har en foérestallning om att alla inte har forutsattningar
att bli arkitekter pd grund av héga antagningskrav, behovet av kreativitet
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Rekommendationer

som inte gar att matcha och socioekonomiska faktorer.

Individuella férvantningar och yttre paverkan

Unga kan kdanna tryck fran fordldrar och samhallet att vdlja andra, mer
"sékra”yrken. De kan ocksa kdnna att de forvéntas navigera i yrkesvalet
utan tillrackligt stod eller vagledning

Baserat pa ovanstaende slutsatser foreslas foljande rekommendationer
for en mer representativ samhallsbyggnadsbransch:

Integrera samhallsbyggnadsfragor i skolan

Det rekommenderas att etablera ett partnerskap mellan skola och sam-
hallsbyggnadsbranschen for att 6ka barn och ungas intresse for arkitektur
och samhéllsbyggnadsfragor. Arbetet i partnerskapet bor involvera:

- Utveckling och systematisering av samarbetsinitiativ mellan skolor
och branschaktorer.
Utrustning av studie- och yrkesvdgledare med adekvata verktyg
och information for att vagleda elever mot karridrer inom arkitek-
tur och samhéllsbyggnad.
Utredning om inférande av arkitektur och samhallsbyggnad som
ett skoldamne eller genom specialutformade pedagogiska program
som engagerar elever i stadsplaneringsprocessen.
Skapande av mojligheter for elever att utféra prao/praktik pa arki-
tektkontor for att ge dem en realistisk inblick i branschen.
Erbjudande av praktikplatser (prao) pa arkitektkontor for elever,
vilket ger dem en konkret erfarenhet av arbetslivet inom bran-
schen.

Huvudansvaret for genomférande av rekommendationen ligger hos
Malmo stads utbildningsforvaltningar och stadsbyggnadskontoret, med
stdd av arkitektkontor och universitet som spelar en viktig roll i att bygga
detta partnerskap.
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Tillsatt en arkitektlots

Det rekommenderas att tillsatta en funktion som "arkitekturlots” som kan
arbeta med att starka barns involvering i, forstdelse fér och engagemang
i samhallsbyggnadsfragor. Rollen som arkitekturlots kan exempelvis inne-
bara att:

Koordinera samarbeten mellan stadsbyggnadskontoret och andra
aktorer, sasom arkitektkontor, byggaktérer, bibliotek, skolor och
forskolor.

Tillhandahalla verktyg som kan bidra i barns utveckling kring att
tolka och forstd rum och platser.

Uppmuntra aktdrer att involvera barn och unga sa att de aktivt
deltar i och paverka samhallet.

Huvudansvaret for genomférande av rekommendationen finns hos Mal-
mo stad. Samverkan med andra aktérer sdsom arkitektkontor och bygg-
aktorer behovs for att genomfora rekommendationen.
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2. UTBILDNING

Resultat fran
workshopserie

Identifierade
hinder

| foljande avsnitt sammanstalls workshoptillfallena, dar deltagarnas er-
farenheter och expertis kring hinder och férutsattningarna inom arkitek-
turutbildningen och branschens tillgénglighet diskuterades, samt del-
tagarnas idéer till hur en storre representativitet pa utbildningarna kan
uppnas.

Nedan presenteras de framsta hindren, som deltagarna i workshopen har
lyft fram, som underrepresenterade grupper ofta moter fore eller under
sin arkitektutbildning.

Traditionell utbildningsmiljo

Deltagarna uttryckte att det i arkitektutbildningarna finns en kansla av
brist pa representativitet. De ansdg att om man inte passar in i bilden
av en "typisk” svensk kan det verka svarare att fa arbete inom bygg- eller
arkitektbranschen. Exempelvis tyckte deltagarna att faktorer som alder
och bakgrund kan stérka kanslan av utanforskap. Nar det géller akade-
miska ledare menade manga att de som undervisar ar traditionella och
tillhdér normen. Deltagarna papekade att en avsaknad av representation
inom utbildningen, bade bland ldrare och bland studenter, gor det svart
for studenter att hitta ndgon att identifiera sig med.

Sprak och kommunikationsbarridrer

Workshopdeltagarna menade att spréket ofta utgor en central utmaning
for studenter, sarskilt for de som kommer fran socioekonomiskt utsatta
omraden, dven om de har bott i Sverige under en langre tid. De uttryckte
att dessa studenter kan uppleva att de har bristande sprakkunskaper, inte
nodvandigtvis pa grund av att de inte talar svenska, utan for att de saknar
det akademiska ordforrddet som de inte haft tillgang till i hemmiljon.
Deltagarna angav att vad som fungerade sprakmaéssigt under barndom
och tonar, pa grundskolan eller gymnasiet, kan plotsligt bli en barridr pa
universitetet eller hdgskolan. De framholl att vid dessa hogre utbildnings-
nivaer blir sprakets nyanser och komplexitet utslagsgivande, vilket kan
skapa kanslor av utanférskap och osakerhet for de som inte ar forberedda
pa detta skifte.
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'l min klass var
jag en av fa som
inte hade hog-
skoleutbildade
foraldrar, det
sager anda en
del om vilka som

val kommer ut i
arbetslivet sen.

Identifierade
majligheter

Hard konkurrens och hoga betyg

Deltagarna framforde att ett av de forsta hindren pa utbildningen som
studenterna moter &r den stora méangden sdkande till begrédnsade utbild-
ningsplatser pa arkitektutbildningarna. Det gavs uttryck for att det skapar
en omgivning med hard konkurrens, dar bra betyg blir annu mer avgo-
rande an i tidigare skeden av utbildningssystemet. Deltagarna menade
aven att det finns studenter som, trots sin talang och ambition, saknar
studievana, vilket kan bero pa en rad faktorer, som att de ar forsta gene-
rationens hogskolestudenter eller kommer frdn bakgrunder dar hogre
utbildning inte varit normen. De betonade att denna brist pa studievana
kan bli en ytterligare utmaning i en ytterligare konkurrensutsatt miljo.

Brist pa natverk och stod

Dessutom framhdvde deltagarna svdrigheten med att bygga natverk for
manga studenter, sarskilt fér de som inte har ndgon inom familjen eller
ndrmaste krets som kan guida dem genom branschen. De uttryckte att
bristen pa natverk kan gora det svarare att hitta praktikplatser eller fa rad.
Deltagarna diskuterade hur bristen pa tillgangliga praktikplatser leder

till en ond cirkel dér unga forvédntas ha erfarenhet for att fa jobb, men
mojligheterna att skaffa erfarenheten dr fa. Det framférdes att detta ofta
resulterar i att individer fastnar i tillfélliga positioner utanfor deras valda
falt, vilket kan fordroja deras karridrutveckling. Deltagarna betonade ock-
sa hur avgorande forebilder dr, sarskilt sddana som kan understryka vikten
av praktik och erbjuda insyn i branschen, for att ge studenter riktning och

hopp.

Nedan listas workshopdeltagarnas identifierade mojligheter som fram-
kom under workshoptillfallena, som skulle kunna vara nycklar till en 6kad
representation i arkitektutbildningen.

Forberedande utbildningar och arkitektprovet

Workshopdeltagarna menade att férberedande utbildningar samt arki-
tektprovet utgor vardefulla verktyg for dem som vill bli arkitekter. | Sveri-
ge finns det tre huvudsakliga vagar att soka in pa arkitektutbildningarna:
genom gymnasiebetyg, genom arkitektprovet och via hégskoleprovet.
Deltagarna framforde att speciellt arkitektprovet erbjuder en unik chans
att genom andra fardigheter sdsom fallenhet for yrket, estetisk kansla och
skissteknik, soka sig till yrket oberoende av betyg. Att upplysa fler om
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Forslag pa mojliga

pilotprojket

mojligheten att delta i dessa forberedande steg och sarskilt arkitektpro-
vet, angavs som en bra mojlighet till att bredda representationen inom
arkitektutbildningarna.

Natverk och samarbete

Deltagarna framforde att natverkande och samarbete spelar en viktig roll
i den akademiska och professionella utvecklingen inom arkitektur. De
menade att genom att starka samarbetet mellan utbildningen och arki-
tektbranschen, och koppla studenter till verkliga projekt, kan studenter
bygga relationer och erhdlla praktiska erfarenheter. Deltagarna angav att
alumni — studenter som har tidigare gatt samma utbildning — kan ocksa
erbjuda vardefullt stod till nuvarande studenter, sarskilt nér det galler
jobbsdkande.

Praktik och arbetslivserfarenhet

Workshopdeltagarna uttryckte att genom praktik far studenter mojlighe-
ten att dyka in i yrkeslivet, samla vardefulla erfarenheter och knyta viktiga
kontakter inom branschen. De menade att en balans mellan akademiska
studier och professionell erfarenhet &r avgérande for att utveckla en
helhetssyn pa arkitektur som disciplin. De framforde att gestaltande
arbetsuppgifter under praktiken, dar man far chansen att omsatta teore-
tiska kunskaper till praktisk design, bidrar till att starka kopplingen mellan
akademi och arbetsliv och formar den blivande arkitekten for framtida
utmaningar.

Efter att ha identifierat centrala hinder under workshoparna, har deltagar-
na gemensamt foreslagit insatser for att framja forandring i utbildningen.
Nedan presenteras ett forslag som ett satt att bredda representationen
inom arkitektutbildningen.

Vidvinkel

"Vidvinkel” &r ett forslag pa ett pilotprojekt med malet att uppmuntra
universitet att granska och bredda sina rekryteringsprocesser genom att
utveckla sina kommunikationsstrategier. Vidvinkel skulle kunna erbjuda
en tjdnst ddr universitet har mojlighet att fa sin kommunikation granskad
for atti sin tur ta fram kommunikationsstrategier som ar mer inkluderan-
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de och representativa. Till exempel skulle en granskning av en institutions
webbplats kunna genomféras for att bedéma hur marknadsforingsmeto-
der och innehdll kan forbattras for att locka en mer varierad studentkar.
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Resultat fran

enkatundersokningen

Arkitektbranschen
speglar den svenska
utbildningen

'Det ar enkelt att
dra sig till lika-
sinnade sa om
mangfalden ar
begransad sa blir
det sa klart
tuffare for de
som avviker fran
en uppfattad
norm.

Arkitektbranschen speglar inte befolkningen men den speglar den svens-
ka utbildningen. Denna slutsats kan dras utifran vad manga i enkatunder-
sokningen med de yrkesverksamma sdager om den utbildning de har gatt:
att studentgruppen uppfattas som en valdigt homogen grupp svensk,
valbargad och valutbildad medelklass. Detta monster kan ocksd konsta-
teras utifran svaren pa den enkdt som stalldes till studenter inom arkitek-
turrelaterade dmnen pa universiteten.

Bland de svarande fran arkitektutbildningen pa Lunds universitet
ar andelen svenskfodda studenter 88 procent.

P& landskapsarkitektutbildningen pa Sveriges Lantbruksuniversitet
har alla som har svarat uppgivit att de ar fddda i Sverige.

Néastan nio av tio av de svarande studenterna pa Lunds universitet
och Sveriges Lantbruksuniversitet har hogutbildade foraldrar.
Farre an en av tio sdger sig vara uppvaxt i ett utsatt bostadsomra-
de.

Studenterna fran Malmé universitet — som ldser programmen for
arkitektur eller stadsplanering, men inte (atminstone inte direkt)
for en arkitektexamen — avviker dock fran detta monster, med
ndarmare 30 procent fodda i ett annat land &n Sverige och endast
halften med hogutbildade foraldrar

| vissa andra avseenden pekar dock svaren fran arkitektstudenterna pa

en 6kad mangfald bland nésta generation arkitekter. Andelen med en
annan sexuell ldggning dn heterosexuell och som sdger sig ha en funk-
tionsnedsattning ar patagligt hogre bland arkitekt- och landskapsarki-
tektstudenterna dn bland de yrkesverksamma arkitekterna. Men for att
ocksa dka andelen arkitekter med en annan etnisk eller socioekonomisk
bakgrund é@n den dominerande talar mycket for att en viktig nyckel ligger
hos utbildningssatena. | enkatundersdkningen med yrkesverksamma var
det flera som pdpekade just detta, att for att kunna férdandra branschen
behover utbildningarna forandras. Respondenterna uttrycker att det ar
Oppet for alla att soka till arkitektutbildningarna, men att bdde talang och
hoga betyg krévs. Mdnga svarande menar att de hdga antagningskraven
kan vara ett hinder for studenter frdn mindre privilegierade bakgrunder
att komma in pd utbildningen, da de inte far tillrackligt stod i sina studie-
och yrkesval.

Det finns en framtradande uppfattning om en radande elitism inom
utbildningarna. Denna elitism kan, enligt vissa, leda till brist pa mangfald



Arkitektkarens
forslag pa insatser
som gor skillnad

Att gora
beskrivningarna
i arkitektprovet
mer tillgangliga
sainte
skrammer bort
de sominte ar
vana vid det
konstnarliga
spraket. Samt
att gora det mer

kant att arkitekt-

provet finns.

och ge upphov till en homogen studentgrupp. "En 6vervdgande vit och
medelklassig grupp med en tydlig brist pad klassperspektiv”ar ett satt att
beskriva sammansattningen av studenter pa arkitektutbildningarna.

| undersdkningen presenterade de yrkesverksamma arkitekterna flera
forslag for att gora branschen mer inkluderande. Manga av dessa forslag
riktade sig specifikt mot ldrosatena, vilka listas nedan.

Bredare rekrytering och synlighet

Arbeta for en bredare rekrytering till arkitektutbildningarna, med sarskilt
fokus pd att nd ut till potentiella studenter i socioekonomiskt utsatta
omraden. Genom att gora utbildningarna mer synliga och tillgangliga,
samt arbeta for att bryta ner fordomar och rdadslor kring yrket, kan en mer
inkluderande bransch skapas.

Forandra utbildningsmiljon

Se ¢ver och anpassa studentmiljon sd att den blir mer védlkomnande och
tillganglig fér manniskor fran olika bakgrunder. Detta inkluderar att se
dver antagningsprocesser, som arkitektprovet, och sakerstdlla att de inte
omedvetet gynnar vissa grupper.

Skapa nya vdagar och mdéjligheter

Erbjuda stdd, vagledning och mentorskap fér unga arkitekter fran olika
bakgrunder. Detta kan inkludera hjdlp med att hitta praktikplatser,
natverka inom branschen och att skapa egna projekt. Exempelvis
erbjuda deltidspraktik under utbildningen i flera olika foretag for att
bredda kunskap och natverk. Féretag som erbjuder flera praktikplatser
bor fa erkdnnande for detta.

Okad medvetenhet om méngfald och diskriminering pa utbildningen
Utbildning av studenter och ldrare kring mangfald och de diskrimineran-
de strukturer som existerar inom arkitektbranschen ar essentiell. Genom
att oka medvetenheten och erbjuda utbildning i amnet kan befintliga
barridrer brytas ned och en mer inkluderande bransch framjas.
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Kartlaggning av
befintliga insatser

Foljande ar en Oversikt dver insatser som vidtagits inom vuxenutbild-
ningar och universitet, i Sverige, men dven i London, for att framja 6kad
mangfald inom arkitekt- och stadsbyggnadsutbildningen.

| kartldaggningen kunde dessa tematiska omrdden urskiljas:

Forberedande arkitektutbildning

KTHs arkitektutbildning i Tensta

Denna utbildning ar en forberedande arkitektutbildning som drivits

av Arkitekturskolan pa Kungliga Tekniska hégskolan sedan 2009 i Ten-
sta gymnasiums lokaler. Den &r unik i Sverige och har haft som mal att
introducera och férbereda studenter fran underrepresenterade grupper
till hogre studier, sarskilt inom arkitektur dar det finns en markant social
snedrekrytering.

Arbetsmarknadsutbildningar

Ingenjorsmoduler i bland annat Malmo

Yrkesakademin bedriver en arbetsmarknadsutbildning som riktar sig till
personer med grundldaggande kunskap inom bygg-, anldggning- eller
fastighetsbranschen. Det ger en mer avancerad utbildning som férbere-
der deltagarna for en rad olika arbetsroller, sasom arbetsledare, kalkylera-
re, projektledare, forvaltningsassistent och fastighetsingenjor. Program-
met utfors i ndra samarbete med foéretag inom branschen.

Sprak- och integrationskurs

SFINX: Intensiv svenska for ingenjorer och arkitekter i Stockholm
Detta dr en kurs i svenska spraket som specifikt riktar sig till ingenjorer
och arkitekter frdn andra lander. Syftet ar att ge dem kunskaper i svenska,
tekniskt sprak och insikter om den svenska arbetsmarknaden.

Mangfaldspolicy i utbildningen

Access and Participation Plan

London School of Architechture beskriver i planen sitt dtagande att
sdkerstdlla att underrepresenterade grupper har lika tillgang till hogre
utbildning. De har en plan fér hur de ska forbattra jamlikheten inom
utbildningen genom att exempelvis sanka avgifter.

Equality, diversity and inclusion

Kingston University London atar sig genom denna policy att framja en
miljo av jamlikhet, mangfald och inkludering. De belyser vikten av att alla
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pa universitetet kdnner att de hoér hemma och kan uppna sin fulla poten-
tial.

Stipendier och ekonomiskt stod:

Open up bursaries

London School of Architecture har introducerat ett stipendieprogram
for studenter fran ldaginkomstbakgrund. Programmet syftar till att bredda
tillgdngen till arkitekturutbildning for dem som kanske annars inte skulle
ha rad att ga pa utbildningen.
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Slutsatser och
rekommendationer

Slutsatser

Baserat pa den presenterade framstallningen kan foljande slutsatser dras:

Arkitektbranschen speglar den svenska utbildningen
Arkitektbranschen i Sverige speglar inte befolkningens sammansattning
men daremot avspeglas den svenska utbildningssituationen. Enkatunder-
sokningarna visar att arkitekturutbildningarna ofta bestar av en homogen
grupp av svenskfddda, vélbdrgade och valutbildade individer fran medel-
klassen. Detta stods av siffror fran arkitektutbildningar dar en hoég andel
av studenterna ar svenskfodda med hogutbildade foraldrar och f& kom-
mer frdn socioekonomiskt utsatta omrdden. Studenter vid Malmé uni-
versitet uppvisar daremot en storre representation med en hdgre andel
utrikes fédda och en ldgre andel med hogutbildade foréldrar. Trots vissa
tecken pa 6kad mangfald inom andra omraden, som sexuell ldggning
och funktionsnedsattningar, pekar svaren pa att rekryteringarna till ut-
bildningarna kan behéva breddas for att 6ka etnisk och socioekonomisk
mangfald i branschen. Elitism inom utbildningarna anses vara en barriar
som leder till brist pa mangfald.

Traditionell utbildningsmiljo

Studenter som inte tillhér normen vad géller alder, etnicitet och soci-
oekonomisk bakgrund upplever utanforskap i arkitektutbildningar pa
grund av brist pa representativitet bland studenter och larare. Aven
enkdtundersdkningen fran de yrkesverksamma starker bilden av utbild-
ningsmiljon som traditionell och elitistisk.

Sprak och kommunikationsbarriarer

Studenter fradn utsatta omrdden uttrycker att de kdmpar ofta med bristan-
de akademiskt sprak, vilket leder till kdnslor av osdkerhet och utanférskap
pa hogre utbildningsnivaer.

Brist pa natverk och stéd

Studenter fran underrepresenterade grupper har svarigheter att bygga
natverk inom branschen, vilket paverkar deras praktik- och karriarmajlig-
heter.
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Rekommendationer

Utifran ovan slutsatser foreslas foljande rekommendationer for en mer
representativ samhallsbyggnadsbransch:

Etablera samarbete mellan hdgskolor och universitet i Skane for
breddad representation

Det rekommenderas att hogskolor och universitet i Skane etablerar ett
samarbete for att starka dialogen mellan olika samhallsbyggnadsprogram
och skapa en tydligare utbildningsvag for studenter. Inom ramen for
samarbetet bor arbetet inriktas pa:

Granskning av kommunikationskanaler for att aktivt marknadsfora
utbildningarna till underrepresenterade grupper, i syfte att oka
mangfalden i studentkdren.

Skapa stodstrukturer for studenter som soker sig till utbildningarna
via alternativa antagningsvagar exempelvis genom arkitektprovet.
Utveckla en inkluderande utbildningskultur.

Universitet och hogskolor bor ta huvudansvaret for att initiera och upp-
ratthdlla ett sddant samarbete, medan Malmo stad kan fungera som en
samarbetspart i processen.

Uppratta mentorsprogram for unga och nyanldanda arkitekter

Det rekommenderas att inrdtta ett mentorsprogram riktat till arkitekter
med utldndsk examen och nyutexaminerade arkitekter. Programmet bor
syfta till att underldtta deras integration och évergang till yrkeslivet. Inne-
héllet i programmet bor inkludera:

Organiserade besok pa arkitektkontor.

- Néatverksmojligheter med etablerade arkitekter, sarskilt de fran
underrepresenterade grupper.
Sprakutbildning anpassad till branschens behov.

- Foredrag som tacker svenska regler och bestammelser inom
arkitektur.

Huvudansvaret for att ta fram och genomfdéra ett mentorsprogram bor
ligga pa arkitektbranschen dar Malmos arkitektkontor och Malmo stad
ingar. Sveriges Arkitekter har erfarenhet av liknande satsningar och kan
stotta i arbetet. Pa ett nationellt plan kan Innovationsféretagen spela en
viktig roll i att skapa tillgdng till arbetsplatser genom sitt natverk.
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3. ANSTALLNING

Resultat fran
workshopserie

Identifierade
hinder

Detta avsnitt speglar de insikter och perspektiv som delades av delta-
garna under workshoparna. Med fokus p& utmaningarna som paverkar
intradet till arkitektbranschen och med en 6verblick av de mojligheter
som finns, tar avsnittet dven upp rekommenderade atgarder fér en mer
mangsidig representation inom branschen

Foljande &r en sammanstélining av de utmaningar som, enligt workshop-
deltagarnas erfarenheter, star i vdgen for underrepresenterade grupper
som forsoker ta sig in i arkitektbranschen.

Sprakbarridrer

Workshopdeltagarna uttryckte att spraket utgor en betydande barriar
inom arkitektbranschen. De angav att behovet av att tala flytande svenska
framhdvs ofta inte bara for kommunikation och social interaktion utan
ocksa for att forsta de tekniska och regulatoriska aspekterna av yrket.
Deltagarna menade att kunskap om svenska byggregler ar centralt, och
att vara sjdlvgdende i det svenska sprdket har visat sig i mdnga fall vara en
forutsattning for anstallning.

Utbildningar med hoégre anseende prioriteras

Deltagarna framforde att arkitektbranschen kan uppfattas som elitistisk,
dér anseendet fran ens utbildningsinstitution kan paverka anstallnings-
mojligheterna. Detta blir sarskilt framtrddande for arkitekter med interna-
tionell bakgrund, som kan mota svarigheter i att fa fotfaste pa den svens-
ka marknaden. De diskuterade att en del av denna utmaning handlar om
att korrekt dversatta och anpassa utldndsk erfarenhet och utbildning i en
svensk kontext.

Kulturella och sociala normer

Workshopdeltagarna betonade att férstaelsen och navigeringen i kultu-
rella och sociala normer dr avgorande, sarskilt for dem med icke-svensk
bakgrund. De framholl att det kravs en formaga att presentera och “salja”
inom branschen. Representation och maktstrukturer inom arkitekt-
branschen kan ocksé paverka hur individer med olika bakgrunder blir
mottagna. Vidare angav flera deltagare att, i jamforelse med andra lander,
ar arkitektbranschen i Sverige bristfallig nar det kommer till att ge feed-
back och respons under rekryteringsprocessen.
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Identifierade

mojligheter

Nedan foljer en sammanstdlining av de mojligheter som deltagarna i
workshoparna har féreslagit for att starka en mangfaldig representation i
arkitekturbranschen.

Sprak och mangfald

Workshopdeltagarna menade att inom arkitektbranschen utgor spraket
en viktig nyckel for integration. De uttryckte att om branschen verkligen
vill arbeta for en inkluderande kultur, behdver den aktivt valkomna och
anpassa sig till olika sprak och bakgrunder. Deltagarna angav att ett steg
mot detta kan vara att uppmuntra en storre blandning av sprak och kul-
turer, vilket i sin tur kan gora arbetsplatsen mer 6ppen och accepterande
for mangfald. Den danska arkitektbranschen lyftes fram av deltagarna
som mer dppen for anvandandet av det engelska spraket. Vidare fram-
forde de att planer och instruktioner som gors tillgdngliga pa olika sprak
skulle omfamna den sprakliga mangfald som finns i arkitektbranschen.

Affarsmojligheter

Deltagarna framholl att en homogen arbetsgrupp kan begransa arkitekt-
kontorens formaga att na ut pa den globala marknaden. De diskuterade
att ekonomiska stddpaket for att anstélla utlandska arkitekter med andra
sprakfardigheter kan skapa incitament for foretagen att rekrytera bredare
och dven se nyttan av utlandsk expertis. Genom att implementera policys
som tar hansyn till och stddjer en varierande arbetsstyrka och kundbas,
menade de att foretagen kan effektivt navigera i den globala arkitektur-
scenen. Detta kan, enligt deltagarna, skapa hallbara affarsmojligheter och
starka foretagens position pa marknaden.

Mentorskap och natverk

Workshopdeltagarna uttryckte att mentorskap och natverk kan skapa
mojligheter for den som vill etablera sig i arkitektbranschen. De angav att
mentorskap ger tillgdng till kunskap som kan hjdlpa en att navigera bran-
schens specifika utmaningar. En mentor kan erbjuda direkt vagledning,
identifiera kunskapsluckor och fungera som en lank till branschmojlighe-
ter. Vidare framforde de att natverk kan erbjuda tillgdng till relationer som
kan vara betydande for karridrutveckling i arkitektbranschen. Deltagarna
betonade att mdnga positioner och projekt i branschen tillsatts genom
rekommendationer och bekantskaper, vilket gor natverk till en nyckelfak-
tor for framgang i branschen.
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Forslag pa mojliga

pilotprojket

Som ett resultat av de genomférda workshoparna, har deltagarna foresla-
git en rad insatser riktade mot de hinder som har kommit till ytan. Ned-
an listas ett forslag pd ett pilotprojekt som skulle kunna underlatta for
underrepresenterade grupper att komma in i arkitektbranschen.

Mitt hem ar ditt hem

En potentiell insats, foreslagen under workshoparna, kan vara att imple-
mentera "Mitt hem ar ditt hem” - ett program som kan fungera som en
professionaliseringsutbildning for utlandska arkitekter. Programmet, som
foreslas vara sex till tolv mdnaders Idngt, kan syfta till att tillhandahalla
en omfattande introduktion till de specifika krav och standarder som
den svenska arkitektbranschen staller. Det skulle kunna omfatta praktiska
besdk pa arkitektkontor, anpassade sprakkurser, grundlig genomgang av
svenska byggnormer och regelverk, samt foreldsningar som ger insikt i
den svenska arkitekturen och designprinciperna. Programmet skulle un-
derlatta for branschen att effektivt engagera och valkomna nya talanger
till den svenska arkitektbranschen.
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Resultat fran
enkatundersokningen

Fyra av fem har
sin utbildning fran
ett svenskt larosate

. Svenskt larosate
. Annat europeiskt ldroséte

Utomeuropeiskt larosate

En stor minoritet
har upplevt hinder
i branschen

En analys av enkatundersdkningen med yrkesverksamma arkitekter har
mojliggjort att flera slutsatser kan dras om arkitektbranschen. Nedan
foljer de mest framtradande resultaten i undersdkningen.

En klar majoritet, fyra av fem yrkesverksamma arkitekter i Malma, har sin
utbildning fran ett svenskt ldrosdte. Farre an en av tio har sin utbildning
fran ett utomeuropeiskt larosate. Dock finns en dverlappning. Av dem
som ar utbildade i Sverige har en av fyra ocksd en utlandsk utbildning.

Bland utrikesfoédda (72,2 procent), personer med annan sexuell ldggning
an heterosexuell (61,5 procent) och personer som har varit yrkesverk-
samma mindre an fem ar (58,2 procent) ar det dock en majoritet som
har upplevt hinder. Bland kvinnorna ar det en ndgot lagre andel som har
upplevt hinder (43,6 procent), jamfort med méannen (46,8 procent)

De yrkesverksamma har stott pd hinder som spanner fran diskrimine-
ringsgrunderna som dlder, kon och etnicitet, till branschspecifika utma-
ningar sasom sprakbarridrer, avsaknad av natverk och kontakter, samt
homogen branschkultur. Ur materialet framgar det att respondenterna
stott pa flera olika hinder, ofta i kombination med varandra. Till exem-
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<5 ariyrket 58%

>30 ariyrket [ESIPAY

Annan laggning 62%

Fraga: Mdjliga
faktorer till
upplevda hinder? Utrikesfodd [VAPATT

Heterosexuell [ARPAYA

Inrikesfodd  RYORZe)

™y 47%

'Ofa” the Kvinna 44%
applications

made so farin
Other European pel har de som stott pa sprakbarridrer dven upplevt hinder kopplade till
deras etnicitet eller utlandska utbildning. | undersékningen framtrader

cou ntrlesl the féljande huvudsakliga hinder:
ones where | had

Sprakbarridrer
12,6 procent av respondenterna som upplevde hinder i branschen ndmn-

IeSS pleasant de begransningar i det svenska spraket som en barridr for att komma in

. i arkitektbranschen i Sverige. Mdnga av respondenterna uttryckte svarig-
eXperIenCGS heter med att inte tala flytande svenska, trots att de hade andra sprak-
. kunskaper, inklusive engelska. Denna brist pa sprakkunskaper forsvarade
are the ones in deras jobbsdkning och ledde ofta till att deras ansdkningar inte besvara-
des En del ansag att designprocessen i Sverige var for inriktad pa effekti-
Sweden'. vitet, vinst och regelverk, vilket ofta ldmnade icke-svensktalande individer
utanfor.




'Det kanns

som att
praktikplatser
getts till de som
hade nara
relationer med
anstallda pa
arkitektkontor,
inte de med bast
kompetens.

Att jag ar
invandrare ut-
gjorde ett hinder
for rekrytering
da, arjag
overtygad om.
Bara att bli kallad
pa intervju var
svart, med mitt
utlandska namn.

Brist pa natverk och kontakter

Att hitta sin plats i arkitektbranschen kan vara en utmaning. Fér manga
nyutexaminerade och unga arkitekter handlar det inte bara om att be-
sitta ratt kunskap och fardigheter, utan ocksad om att ha ratt natverk och
kontakter. | undersdkningen uppgav 12,6 procent av de som upplevde
hinder att bristen pad natverk och kontakter utgjorde en barriar for dem
att komma in i arkitektbranschen. Detta visar att dven om utbildning och
kompetens ar viktigt, spelar natverk och relationer en avgérande roll fér
att komma in i och etablera sig i branschen.

Ett dterkommande svar ar uppfattningen att de med befintliga kontakter
har en fordel nér det kommer till praktikplatser och jobbméjligheter, i
stallet for att de mest kvalificerade prioriteras. Mdnga har kant sig en-
samma och utsatta i sina forsok att skapa fotfaste i branschen. Att inte
ha kant ndgon inom yrket eller att ha begransade kontakter kan leda till
att man kdnner sig utanfor, sarskilt ndr manga tjanster inte annonseras
offentligt utan fylls genom rekommendationer

Att vara ny i en stad, eller att ha studerat utomlands, kan ytterligare
forsvara mojligheterna att bygga ett natverk. Trots att manga har relevant
erfarenhet och kompetens, kan bristen pad natverk forhindra dem fran att
hitta ratt position eller till och med bli kallade till en intervju.

Etnicitet

Etnicitet, och i vissa fall tillsammans med kon och sprakkunskaper, har
framkommit som framtradande hinder for individer som férsoker etablera
sig inom arkitektbranschen. Hela 11,2 procent av respondenterna namn-
de specifikt etnicitet som ett hinder. Flera respondenter belyser hur indi-
vider med utldndsk bakgrund eller namn har upplevt svarigheter. Bland
dessa svarigheter aterfinns upplevelser av att bli bortvald fran jobbinter-
vjuer pa grund av sitt namn, forutfattade meningar baserade pa etnicitet,
och diskriminering pa grund av utomeuropeiskt ursprung. Dessutom har
sprakbarridrer, sarskilt for de som inte talar flytande svenska, bidragit till
ytterligare svdrigheter. Detta trots att dessa individer ofta har relevant
erfarenhet och kompetens.

Bristande erfarenhet

Brist pd erfarenhet uppmarksammas av 10,2 procent av respondenterna
som upplevt hinder att komma in i arkitektbranschen. Manga individer
med gedigna akademiska bakgrunder och praktikerfarenheter kdnner sig
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Arkitektyrket ses som

ett statusyrke

fortfarande betraktade som "oerfarna”ndr de tar sina forsta steg i arbets-
livet. Specifikt upplever de att branschen tenderar att prioritera de med
ldngre erfarenheter, sarskilt under osdkra tider. Trots flera ars studier och
praktik kan det visa sig svart att konkurrera mot de som har decennier

av erfarenhet, vilket understryks av den vanliga efterfragan pa 10-15 ars
erfarenhet i jobbannonser. Ytterligare utmaningar uppstar nar de nyutex-
aminerade saknar ett brett professionellt natverk, vilket kan vara sarskilt
besvarligt for de som har studerat utomlands.

En stor majoritet, 91,1 procent, av de tillfrdégade haller helt eller delvis
med om att arkitektyrket ses som ett statusyrke i samhallet. Nar man
bryter ner siffrorna baserat pa ursprung finns det en signifikant skillnad
i svaren: 95,6 procent av de som &r fodda i Sverige ser arkitekt som ett
statusyrke, jamfort med 76,8 procent av dem som ar fédda utomlands.
Huruvida man har status paverkas av flera faktorer sdsom foradldrarnas
utbildningsniva, ens uppvaxtmiljé och de sociala nétverk man ar del av.

Endast 6,7 procent av respondenterna vaxte upp i ett socioekono-
miskt utsatt omrade, medan motsvarande siffra for Malmos befolk-
ning ar 29 procent.

Bland de svarande har 62 procent minst en hogutbildad foralder
medan i Malmo ér siffran 50,1 procent.

Nar det galler sambandet av sociala natverk och jobb inom arkitekt-
branschen ar det tydligt att kontakter spelar en stor roll. En dvervaldi-
gande majoritet, 81,8%, anser att jobbmojligheter inom detta omrade ar
beroende av de kontakter man kan etablera. Intressant nog kan man se
en signifikant skillnad baserat pa ursprung: 79,2% av de fodda i Sverige
anser att natverk ar avgérande for jobbmaojligheter, jamfort med 89,6%
av de som é&r fédda utanfor Sverige.
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Uppfattningar om
diskriminering

Nar det galler respondenternas syn pa arkitektbranschen framkommer en
uppfattning om att branschen kan vara svar att komma in i fér dem som
inte foljer den rddande normen, och att den kan innehdlla diskrimineran-
de element. Det finns tydliga skillnader i hur individer uppfattar diskrimi-
nering baserat pd hur vél de dverensstammer med den rddande normen.
De som i storre utstrackning hor till normen tenderar att uppfatta mindre
diskriminering jamfért med de som avviker fran den. Detta kan spegla en
ovilja att se strukturer som gynnar dem, eller helt enkelt en brist pd expo-
nering for diskriminerande beteenden i branschen.

Arkitekt &r ett statusyrke i samhéllet [JONRYZ

Det &r svért att komma in i branschen IRSIRRY/s)
Instammer helt

eller delvis

Att fa jobb som arkitekt hanger pa kontakter 82%

Arkitektbranschen ar manlig 28%

Diskriminering pga etnicitet férekommer NeYONZ)
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'l have applied
to 296 Swedish
companies and
have been
invited to zero
interviews, while

| have applied to

23 Copenhagen
based
companies and

been inteviewed

in four different
companies.

Utlandsk utbildning eller bakgrund

En stor majoritet, 83,4 procent, haller med om uppfattningen att den
svenska arkitektbranschen &r svar att komma in i for personer med
utlandsk utbildning. Bland utrikes fédda ar denna uppfattning starkare
med 86,8 procent, jamfort med 82 procent bland de svenskfédda, vilket
statistiskt ar en signifikant skillnad i dsikt.

Vidare instdmmer en majoritet, 59,8 procent, i uppfattningen att diskrimi-
nering pa grund av etnicitet, ras eller religion existerar inom branschen.
Bland de utrikes fodda dr denna siffra hogre, 74,1 procent, jamfort med
54,7 procent bland de svenskfédda, vilket visar pa en betydande skillnad i
uppfattningar mellan de tva grupperna.

DISKRIMINERING PGA ETNICITET

55 % 75 %

DISKRIMINERING PGA FUNKTIONSNEDSATTNING

38 % 54 %

MOJLIGHET ATT FA JOBB BEROR PA KONTAKTER

80 % 90 %
OROLIG FOR SIN KARRIARSUTVECKLING

42 % 64.%

. SVENSKFODDA UTRIKESFODDA

Alder, kon, kdnsdverskridande identitet eller sexuell Iiggning

En majoritet 52,3 procent tror att diskriminering baserat pa kon ar nar-
varande inom arkitektbranschen. Det finns en signifikant skillnad mellan
kvinnors och mans uppfattningar i fragan dar 61,1 procent av kvinnorna
jamfort med 38,4 procent av mannen delar denna uppfattning.

Daremot uppfattar en minoritet, 28 procent, att arkitektbranschen dr ett
"manligt”yrkesomrade. Om man dock tar en titt pd hur kvinnor och man
har svarat, sa finns det en signifikant skillnad i deras svar. 35 procent av
kvinnorna jamfort med 17,6 procent av mannen delar denna uppfattning.

P& samma satt ar det en minoritet 22,5 procent som uppfattar att det
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Jag har flera
ganger fatt
fragan om jag
stadar pa
kontoret eller ar
receptionist.

Arkitektkarens
forslag pa insatser
som gor skillnad

forekommer diskriminering pa grund av sexuell laggning eller konsover-
skridande uttryck i branschen, men det finns andd en signifikant skillnad i
svar mellan heterosexuella och personer med en annan sexuell ldggning
dar 19,2 procent av de heterosexuella holl med och 43,3 procent av de
med annan laggning.

Vidare menar en majoritet, 55,9 procent, att det férekommer dldersdiskri-
minering i branschen.

Nedan foljer arkitektkarens forslag pa insatser som kan gora skillnad for
en mer inkluderande arkitektbransch.

Sprakkurser for arkitekter med begransade sprakkunskaper

Flera respondenter menar att svenska sprakkunskaper spelar en kritisk
roll i integrationen. Att sakerstalla att individer, vars modersmal inte ar
svenska, 1ar sig spraket val, ar av yttersta vikt. Detta innebar ett 6kat fokus
pa sprakundervisning. Kurser och introduktioner riktade mot icke-svensk-
ar angaende regelverk och andra relevanta aspekter kan vara mycket
anvandbara.

Nya anstallningsformer och praktikplatser

Respondenterna angav att arkitektbranschen kan évervdga att infora nya
anstéliningsformer eller praktikplatser specifikt riktade till arkitekter med
icke-svensk bakgrund. Dessa positioner skulle méjliggora for dem att an-
passa sig till det svenska systemet och att lara sig sprdket, utan omedel-
bara lonekrav. Dessutom framférde svarande att andra anstaliningsformer
kan skapa incitament for foretag att anstélla individer som annu inte talar
svenska flytande, men som forbattrar sitt sprak genom att arbeta.

Rekrytering

Respondenterna uttryckte vidare att det &ar essentiellt att vardera erfaren-
heter fran andra lander och inte undervardera dem enbart baserat pa
okunskap eller radsla for det okdnda. Pa ett personligare plan framférde
vissa en dnskan om att HR-personal och andra yrkesverksamma ska vara
mer engagerade i kommunikationen, i synnerhet med personer som

ar nya i samhallet. Respondenterna menade ocksa att en formalisering
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Kartlaggning av
befintliga instser

av kompetenskrav kan sdkerstalla att rekryteringsprocessen baseras pa
fardigheter och erfarenheter snarare an pa individens ursprung. Anvan-
dandet av anonyma ansokningar framholls som ett mojligt verktyg for att
forsakra en opartisk urvalsprocess. Avslutningsvis angav respondenterna
att arbetsgivare bor se till att deras jobbannonser ar utformade sa att de
ar inkluderande.

Detta dr en sammanstallning av initiativ som har tagits for att stodja
underrepresenterade arkitekter och underlédtta deras vag in i arbetslivet,
med malet att framja en storre mangfald pa arkitektkontoren.

Fran kartldggningen identifierades féljande tematiska kategorier:

Arbetsplatsers arbete med mangfald:

Ett hem att trivas i

Arbetssdkande grupp som startade ett litet arkitekturkonsultféretag for
att ge specifika arkitekturtjénster..

Kontaktytor och plattformar:

Engineers without borders

Samlar ingenjorer inklusive arkitekter fran hela vérlden for att driva
innovativa l6sningar och médta utmaningar kopplade till ojamlikhet och
global utveckling i Sverige och globalt

KAN Coonect

en kontaktyta mellan arbetsgivare och nyanlanda arkitekter i Sverige.
IDAS (International Designers and Architects in Sweden)

En grupp av professionella inom kreativa félt baserade i Malmé som ar-
betar for att skapa en mer inkluderande och representativ designgemen-
skap i mangkulturella stader.

PLANAS (Platform for Network Acceleration in Sweden)

En grupp av nyanlanda professionella i Sverige intresserade av natverkan-
de.

IAS (International Architects Sweden)

En social plattform som bygger broar mellan internationella arkitekter
och deras arkitekturpraxis, och svensk arkitektbransch.
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NAAIS (Newly Arrived Architects in Sweden)

En grupp for nyanlanda arkitekter i Sverige, inklusive arkitekter som soker
asyl. Syftet ar att samla nyanldnda arkitekter genom plattformen.
ALSTRA Byggforum

Ett nationellt natverk for kvinnor, transpersoner och icke-bindra inom
byggbranschen.

Re-Set-Go

Ett initiativ som skapar utrymme for exkluderade rster och strévar efter
att bygga mer progressiva och representativa arkitektursamhallen genom
exempelvis kampanjer.

A world built for all, by all - Build by US

Fokuserar pa att lyfta underrepresenterades roster inom arkitekturen
genom mentorskap och utbildning.

Mentorsprogram:

Yrkesdorren

Yrkesddrren ar ett initiativ som genom moten vill Gverbrygga klyftan

och snabba pé utrikes féddas vag in pad den svenska arbetsmarknaden.
Dessa moten bidrar till ett dmsesidigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte
som breddar natverk. Genom initiativet mots utrikesfoédda arkitekter med
svenska etablerade arkitekter.

Praktik:

Inkluderande rekryteringsprocess pa SWECO

Ett initiativ av SWECO for att 6ka mangfalden genom att ta emot
praktikanter och aktivt arbeta for att framja méangfalden inom arkitekt-
avdelningen.

Jobbspranget

Sveriges storsta praktikprogram for utlandska akademiker. Syftar till att
koppla ihop utldandska talanger med svenska arbetsgivare.
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Slutsatser och
rekommendationer

Slutsatser

Slutsatserna nedan sammanfattar avsnittet och pekar ut de mest framtra-
dande hindren inom arkitektbranschen och hur diskriminering manifeste-
rar sig inom branschen.

Hinder i branschen

Ndstan halften av de yrkesverksamma arkitekterna har upplevt hinder re-
laterade till att f jobb eller en dnskad position i branschen. Utrikesfédda,
personer med annan sexuell ldggning an heterosexuell, och de som har
arbetat i mindre an fem &r ar mer bendgna att uppleva dessa hinder.

De huvudsakliga hindren ér:

Sprakbarridrer, sérskilt med begransningar i det svenska spraket.
Brist pa natverk och kontakter, vilket forsvarar att komma in i arki-
tektbranschen.

Etnicitet dar individer med utldandsk bakgrund eller namn upplever
diskriminering.

Brist pa erfarenhet, ddr nyutexaminerade upplever att de betraktas
som "oerfarna” trots gedigna akademiska bakgrunder och praktik.

Diskriminering i branschen

Det verkar finnas en utbredd uppfattning att arkitektbranschen kan vara
diskriminerande mot de som inte foljer den rddande normen. Denna
uppfattning ar mer uttalad bland individer som inte passar in i normen.

Utlandsk bakgrund

Personer med utlandsk utbildning eller personer med annan
etnicitet och/eller religion uttrycker tydligt att det dr svdrare att
komma in i den svenska arkitektbranschen.

Alder och kon

Diskriminering baserat pa kon verkar vara narvarande inom bran-
schen, med en storre andel kvinnor jamfort med méan som delar
denna uppfattning. Det finns ocksa en uppfattning att aldersdiskri-
minering ar ndrvarande i branschen.
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Rekommendationer

Baserat pa de presenterade slutsatserna rekommenderas féljande atgar-
der fér en mer representativ samhallsbyggnadsbransch:

Framja inkluderande rekrytering

Det rekommenderas att arkitekt- och samhallsbyggnadsbranschen infor
strategier for att frdmja en mer inkluderande rekryteringsprocess.

Detta kan inkludera:

Organisering av evenemang som kopplar samman potentiella ar-
betsgivare med arbetsstkande, och erbjuder stod for att forbattra
deras jobbansdkningar och framstélining av portfoljer.
Undersdkning och implementering av olika anstallnings- och
praktikmodeller som sénker trosklarna for arkitekter med utlandsk
examen att samla vardefull erfarenhet p& den svenska arbets-
marknaden.

Uppradttande av rekryteringspraxis som bygger pd “best prac-
tice"-standarder, sdsom anvandning av anonyma ansokningar,
utbildning av rekryterare kring frdgor om representation samt nya
tillvdgagangssatt for att annonsera lediga tjdnster.

Samhallsbyggnadsbranschen och branschorganisationer sdsom Sveriges
Arkitekter bor dta sig att leda denna férandring, med Malmo stad som
forebild pa hur dessa metoder framgangsrikt kan implementeras inom en
organisation.

Synliggora och arbeta med kulturen i samhallsbyggnadsbranschen
Det rekommenderas att samhallsbyggnadsbranschen aktivt engagerar
sig i att arbeta med att férdndra sin branschkultur genom féljande atgar-

Hoéja medvetenheten om branschens unika sardrag, aktivt hantera
kulturkrockar och frdmja en fordjupad forstaelse om méngfaldens
betydelse i branschen.

Dra ldrdom frdn andra branscher som har gjort framsteg inom
mangfald och representation for att forsta de konkurrensférdelar
mangfald medfor.

Ge stod till och framja natverk for arkitekter frdn underrepresente-
rade grupper.
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Arbeta for en omorientering av sprakférvantningar i branschen, in-
spirerad av den danska modellen, och erbjuda specialiserat sprak-
stod exempelvis genom kurser som “Svenska for arkitekter”,

Infora mal och standarder for representation pa offentliga platt-
formar for att oka synligheten av icke-normativa férebilder inom
samhallsbyggnadsbraschen.

Ansvaret for att genomfdra dessa rekommendationer ligger hos
samhallsbyggnadsbranschens foretag sasom arkitektkontor, byggforetag
och branschorganisationer sdsom Innovationsféretagen pa ett nationell
plan. Sveriges Arkitekter har erfarenheter fran liknande initiativ och kan
fungera stddjande i arbetet. Malmo stad bor ta en ledande roll genom
att inforliva de foreslagna kraven och maélen i sin organisation. Detta kan
goras genom att faststélla standarder for representation av underrepre-
senterade grupper pa sina offentliga plattformar samt genom ett
forandringsarbete i interna rekryteringsprocesser sdésom granskning

och revidering av rekryteringsannonser och sprakkrav.



4. LEDARSKAP

Resultat fran
workshopserie

|Identifierade
hinder

ldentifierade
mojligheter

Under workshoparna var det inte sa stort fokus pa de hinder och magjlig-
heter arkitekter star infor néar det galler att na ledarpositioner. | stallet var
det storre fokus pd organisationskultur, bdde som ett potentiellt hinder
och som en mojlighet samt |6sning. Vidare diskuterades dven andra sys-
temforandringar under moétena, bland annat anvdndandet av upphand-
lingskrav som ett medel for att framja utveckling inom sektorn. Nedan
sammanfattas deltagarnas viktiga bidrag fran workshoptillfallena. Dessa
insikter ar betydande for att utforma strategier som underlattar arkitek-
ters vag till ledande positioner, vilket i sin tur kan bidra till en breddad
representation bland chefer inom branschen.

Nedan anges de hinder som deltagarna i workshoparna har pekat ut som
betydande for underrepresenterade gruppers utveckling i branschen.

En traditionell samhallsbyggnadsbransch

Deltagarna uttryckte att arkitektbranschen under lang tid har praglats av
bestallare fran byggbranschen som upplevs som traditionella. De menade
att detta tar sig i uttryck genom en dldre generation som har satt normen
for branschkulturen. De angav att den rddande mentaliteten ar djupt
rotad och paverkar hela strukturen i branschen, dnda ned till enskilda
arkitektkontor. Detta, enligt deltagarna, skapar en utmaning for nytan-
kande och resulterar i stallet i en homogen kultur inom branschen. Vidare
uttryckte respondenterna att arkitekter med utldndsk bakgrund ofta stdr
infor utmaningen att de inte ar insatta i den specifika kulturen inom den
svenska arkitektbranschen och hur man navigerar i den. De menade att
denna brist pa kulturell forstdelse kan leda till missférstand och obalanser
i arbetsprocessen.

Nedan foljer mojligheter som deltagarna i workshoparna har féreslagit for
att 6ka mangfalden i branschen.

Upphandling som verktyg
Workshopdeltagarna framférde att kommunen har en chans att fungera
som en katalysator for férdndring i branschen genom medveten upp-
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Forslag pa mojliga

pilotprojket

handling och policyforslag. De uttryckte att villkor rérande mangfald och
inkludering i upphandlingar kan fungera som en drivkraft for samhalls-
byggnadsbranschen att ifrdgasatta rddande strukturer och skapa férand-
ring i sin organisationskultur. Detta kan, enligt respondenterna, bidra till
att arkitekter fran alla bakgrunder med deras unika insikter och perspek-
tiv varderas och efterfradgas.

Med utgdngspunkt i de hinder som uppmarksammats under worksho-
parna, har deltagarna samarbetat for att formulera praktiska forslag pa
pilotprojekt som kan bidra till att dverbrygga dessa utmaningar.

Nedan foljer ett av dessa:

Cultural Exchange

Ett tankbart forslag som har arbetats fram under workshoparna skulle
vara att initiera ett projekt med malet att omvardera hur arkitektkontor
ser pa anstéllning av utlandska arkitekter. Detta skulle innebéra att flytta
fokus fran sprakbarridrer och ekonomiska risker till att snarare vérdera
och lita pa den kompetens och de unika erfarenheter som internatio-
nella arkitekter kan erbjuda. Genom att lyfta fram inspirerande exempel
pd framgdngsrika integrationer av utldndska arkitekter pd den svenska
arbetsmarknaden, kan projektet strava efter att betona de manga forde-
larna som ett kulturellt utbyte kan medfora for arkitektbranschen. Mdlet
skulle vara att skapa en bransch dar kulturell mdngfald ses som en styrka
snarare an en utmaning.
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Resultat fran
enkatundersdkningen

Svenskafodda man
ar mer benagna
att vara chefer

B e

PARTNER/FORETAGSLEDARE

Man och svenskfédda &r mer bendgna att ha uppdrag som chef inom
sina organisationer. For partners/féretagsledare ar bilden mindre tyd-

lig. Man ar dven har ndgot dverrepresenterade, men sa ar ocksa utrikes
fodda. Kanske for att dessa i hogre grad uppfattar sig behdva starta egen
firma for att géra kunna karridr inom yrket.

ANNAN SEXUELL LAGGNING

12 % 2%

HETEROSEXUELL

13 % 13 %
MAN

19 % 14 %

11 % 8 %

=
=
z
z
>

UTRIKES FODD

8% MERT

NRIKES FODD

14 % 11 %
21 -30 AR YRKESERFARENHET

28 % 26%

<5 AR ERFARENHET

A 5 %
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Svart att starta
foretag for under-

representerade
grupper

En homogen
branschkultur?

Nar det galler synen pa sina framtida karridarmaojligheter inom arkitekt-
sektorn, uttryckte 44,8 procent av de svarande att det var helt eller delvis
oroliga. Noterbart dr att det finns en markant skillnad mellan dem som
ar fodda utomlands och dem som ar fédda i Sverige: 38,8 procent av de
svenskfodda kdnde oro jamfort med 64,1 procent av dem som ar fodda
utomlands. Dessutom fanns signifikant skillnad i oro dver respektive kar-
riarmojligheter vid jamforelse mellan heterosexuella (42,3 procent) och
individer med annan sexuell ldggning (61,2 procent).

En minoritet, 18,9 procent, instdmde i pastdendet att det ar 1att for perso-
ner frdn underrepresenterade grupper att starta foretag inom branschen
och fa uppdrag, vilket innebar att majoriteten anser det vara svart for
dessa individer. Bland de svarande var det en markbar skillnad mellan
mans och kvinnors asikter. 28,8 procent av médnnen instémde, medan en-
dast 11,2 procent av kvinnorna gjorde detsamma. Detta kan tolkas pa tva
satt: antingen upplever kvinnor storre svarigheter med att starta foretag
och sékra uppdrag, eller s& anser de mer generellt att underrepresentera-
de grupper stoter pa fler hinder.

Nar man staller frdgan om hur arkitektbranschen star sig jamfért med
andra, anser flertalet antingen att den ar mer diskriminerande eller

att den uppvisar tecken pa exkludering inom vissa omraden. Av dessa
uttrycker ménga att branschen upplevs som genomgdende homogen
med en stark norm kring hur arkitektur bor presenteras och framstallas.
Trots att manga inom yrket betraktar sig sjélva som férdomsfria, sker
rekrytering ofta baserat pa liknande stil, smak och kultur. Denna homo-
genitet forstarks av en huvudsaklig akademisk bakgrund bland arkitekter.
Branschen tycks dven ha outtalade normer gallande kladsel, smak och
beteende. Arkitektkaren, dven om den har sin egen unika identitet och
kultur, ar en integrerad del av en storre samhallsbyggnadsbransch. Flera
respondenter uttrycker att trots kdrens anstrangningar att vara inklude-
rande, kan branschkulturen paverkas av den 6vergripande kulturen inom
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'Det finns ocksa
en relativt tydlig
mall for kladsel,
beteende och
god smak som
ar outtalad

men som man
marker av.

Branschens
sjalvbild stammer
inte dverens med
hur branschen
ser ut

samhallsbyggnadssektorn. Eftersom byggbranschen historiskt sett har
varit mindre diversifierad, kan detta bidra till utmaningar nar det géller
inkludering inom arkitektkdren. Detta pekar pa vikten av en bredare kul-
turell forandring odver hela samhéllsbyggnadssektorn for att skapa en mer
inkluderande miljo for alla yrkesverksamma.

Manga anser att branschen skiljer sig at - antingen positivt eller nega-
tivt — jamfort med andra branscher nar det kommer till diskriminering.
Samtidigt papekar vissa en markbar skillnad mellan yrkesgruppens
sjalvbild och den faktiska verkligheten pa arbetsplatsen. Trots en strdavan
efter mangfald och inkludering uppfattas arkitektbranschen av manga
som homogen och exkluderande. Medan arkitekter ser sin yrkeskdr som
medveten och reflekterande med en vilja att inkludera, men papekar
samtidigt att att branschen domineras av en medelklassmentalitet, vilket
kan leda till en bristande forstdelse for andra sociala och etniska grupper.
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Arkitektkarens
forslag pa insatser
som gor skillnad

'Om kunderna
efterfragar en
mangfald av
bakgrunder och
perspektiv skulle
mojligheterna
Oka for alla
arkitekter som
inte passarini
normen.

En minoritet, 23,1 procent, instdmmer i uppfattningen om att arkitekt-
branschen gor tillrackligt for att skapa en mangfald inom branschen.
Detta visar pa att en majoritet av arkitektkdren ar medvetna om att det
inte gors tillrackligt och att mer behodver goras. Det finns en signifikant
skillnad mellan hur man och kvinnor svarade, dar 30,8 procent av man-
nen tycker att arkitektbranschen gor tillrackligt, medan 17,5 procent

av kvinnorna tycker det. Branschféretradarna har manga idéer om hur
branschen kan bli mer inkluderande for yrkesverksamma (1as mer under
respektive avsnitt "Arkitektkdrens forslag pa insatser som gor skillnad”).
Nedan foljer svar pa kategorier som framtradde mest.

Samhallsbyggnadsbranschens roll

Det finns en uppfattning bland arkitekter om att det finns en vilja att

bli mer inkluderande i den egna branschen. Denna ambition tycks dock
stota pa motstand fran den mer traditionella och konservativa bygg-
och fastighetsbranschen. Eftersom det dr bygg- och fastighetssektorns
aktorer som finansierar arkitekturprojekten, spelar deras syn pa mangfald
en stor roll for hela arkitektbranschens riktning. Om de inte ser vardet av
mangfald kommer arkitektbranschen inte heller att gora det. Mangfald i
samhallsbyggnadsbranschen dr inte bara en fraga om etnisk mangfald,
utan stracker sig ocksa till att omfatta kulturella och sociala perspektiv,
och att se till att dessa perspektiv far utrymme och paverkar beslutsfat-
tandet. Det finns dven asikter som foresprakar att forandring maste borja
med bestallarna — om de krédver mangfald och inkludering kommer bran-
schen som helhet att folja efter.

Inkludering av arkitektkaren i samhallsdebatten

Respondenterna menar att arkitektbranschen star infor behovet av
forandring, med ett 6kat fokus pd mangfald i alla aspekter av yrket - fran
estetik till arbetskultur. Detta innebar att inkludera olika yrkesgrupper i
arbetsprocessen. En del upplever att arkitektkdren star utanfor samhalls-
debatten. For att adressera denna utmaning foreslas initiativ som "6ppet
hus’-dagar, likt Stockholms Arkitekturdagar och Open Architecture Studio
i Malmo som en del av Malmo in the Making, fér att visa allmanheten
arkitekternas arbete.
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Kartlaggning av
befintliga instser

Foljande ar en kartlaggning av befintliga insatser for att dka mangfalden
i ledarskapspositioner och organisationskulturen. Kategoriseringen har
gjorts enligt nedan tematiska omraden:

Mangfald & inkludering i arkitektbranschen

Speaker Diversity Network

Natverk i London som uppmuntrar nya roster i stadsdebatten, specifikt
unga arkitekter.

Diverse Leaders Pledge

En plattform med sjutton organisationer i London som uppmanar till
okad mangfald i byggsektorn. Genom organisationen har branschledare
tagit sig an ett gemensamt dtagande om att gora bygg- och fastighets-
sektorn mer representativ genom rekrytering och karriarutveckling.
Architecture + Urbanism Framework

Ramverk fran Mayor of London som framjar 'good growth’och mangfald
inom byggbranschen.

DisOrdinary

Projekt i Storbritannien som fokuserar pa att inkludera personer med
funktionsnedsattning inom arkitektur och design.

NOMA

Amerikansk organisation som arbetar for att lyfta fram underrepresente-
rade arkitekter och opinionsbilda som en gemensam rost.

Kunskapsutveckling

Golden Cubes Awards

Ett globalt pris for inkluderande projekt som fokuserar pa barns ldrande
om arkitektur och samhéllsplanering.

Movium: Staden och barnen

Ar 2006 gav regeringen Movium ansvaret att koordinera och férmed]a
insikter om barns och ungas interaktion med deras utomhusmiljo.
Genom att ndtverka och samverka med olika aktdrer bidrar detta 6ver
tid till en kunskapsutveckling som gynnar hela branschen.
Mellanplats

Interaktionsforsknig fran Chalmers tekniska hogskola som fokuserar pa
medborgarinitiativ och inkludering i stadsplanering i Goteborg.
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Slutsatser och
rekommendationer

Slutsatser

Mot bakgrund av detta avsnitt kan foljande slutsatser dras:

Svenskfodda man ar chefer

Det finns en Gverrepresentation av svenskfédda man i chefspositioner

inom arkitektbranschen. Samtidigt finns det en trend dér utrikes fodda
individer tenderar att starta egna foretag, vilket kan ses som ett satt att
navigera runt de utmaningar de star infor i karridrvéagen.

Uppfattningar om diskriminering pd ledningsniva

Trots att arkitektbranschen verkar ha en jamn kdnsférdelning generellt
sett, blir det ojdmnt nar det kommer till ledningsniva. Detta antyder
existensen av ett "glastak” Mdnga anser att arkitektyrket ses som manligt
eftersom det &r ndra kopplat till byggbranschen.

Homogen branschkultur

Arkitektbranschen uppfattas som homogen med starka normer och for-
vantningar. Trots att manga inom yrket ser sig sjalva som fordomsfria, kan
rekryteringen dndd baseras pd liknande stil och smak. Branschen paver-
kas dven av normer fran den bredare samhallsbyggnadsbranschen.

Diskrepans i sjalvbild och verklighet

Aven om arkitektkaren stravar efter mangfald och inkludering, uppfattas
den ofta som homogen och exkluderande i sin sammansattning. Denna
diskrepans mellan yrkesgruppens sjalvbild och den faktiska arbetsmiljon
papekas av manga.
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Rekommendationer

Med anledning av ovan slutsatser foreslas féljande rekommendationer:

Utreda mojligheter for upphandling med sociala klausuler

Det rekommenderas att Malmo stad och andra aktorer inom samhalls-
byggnadsbranschen initierar en utredning for att integrera sociala
klausuler i upphandlingsprocessen. Syftet med dessa klausuler ar att:

Engagera barn och unga i planeringsprocessen, vilket kan bidra till
en mer inkluderande och héllbar stadsutveckling.

- Skapa mojligheter for personer fran underrepresenterade grupper
att erhélla praktikplatser eller anstallning inom branschen, vilket
framjar mangfald i branschen.

Vidare bor upphandlingskriterier inkludera en utvardering av EDI ("equali-
ty, diversity & inclusion”) for att sdkerstalla rattvisa och jamstallda mojlig-
heter for alla att delta i samhallsutvecklingen.

Malmo stad bor ta huvudansvar for att implementera dessa utredningsre-
kommendationer, men det &r ocksd vasentligt att hela branschen forbin-
der sig till dessa principer och praktiker.

Initiera chefssatsning fér underrepresenterade grupper

Det rekommenderas att samhallsbyggnadsbranschen initierar en ledar-
skapsutbildning for underrepresenterade grupper i branschen. Genom
att tillhandahalla specialanpassade chefsutbildningar, kan man skapa
vagar for underrepresenterade grupper att avancera i sina karridrer. Det
foreslas ocksa att en utredning gors for att utforma ett acceleratorpro-
gram som stodjer arkitekturorienterade startups grundade av personer
frdn grupper som traditionellt sett &r underrepresenterade i branschen.

Huvudansvaret for att genomféra en sddan rekommendation bor dldggas
samhaéllsbyggnadsbranschens aktorer sasom arkitektkontor, byggforetag
och kommunen. Initiativ kan ske i samverkan med branschorganisationer
sdsom Innovationsforetagen och fackforbundet Sveriges Arkitekter.

70



PILOTPROJEKT

| workshopserien arbetades det fram forslag till pilotinsatser med kraft att
overbrygga identifierade trosklar for att verka i branschen. Pilotprojektet
som valdes for genomférande var en kombination av "Urban Agent” och
"Det samlande rummet” och fick namnet "Mot en arkitekt for att [dsa plats
och rum”. Pilotprojektet genomférdes som en del av Malmé in the ma-
kings program.

Valet motiverades av att flera deltagare, bade i workshopserien och enkat-
undersdkningarna, betonade vikten av tidiga insatser. Fokusgruppinter-
vjuerna visade att barn och unga som saknade kunskap om arkitektyrket
uteslots tidigt och att en stor andel unga aldrig hade tréffat en arkitekt.
Darfor riktades insatsen mot yngre barn att introducera dem till arkitektur
pa ett inspirerande satt.

Pilotprojektet genomférdes i samarbete med Biblioteken i Malmo utifrdn
deras lasuppdrag och idé om att utveckla 3d-lasning. Genom samarbetet
utforskades mojligheten av att anvanda befintliga motesplatser och akto-
rer for att engagera barn i arkitektur. Biblioteken blev i det har fallet "det
samlande rummet” och utgangspunkten for att undersdka vilka metoder
och verktyg en "urban agent”eller arkitekturlots skulle kunna erbjuda
aktorer for att framja barns delaktighet i arkitektur.

For genomforande av pilotprojektet anlitades nagra av de arkitekter som
varit delaktiga i workshopserien i Urban academy. Arkitekterna valdes ut
pa bakgrund av professionell status och for att kunna engagera och in-
spirera Malmos unga befolkning i grupper som visat sig vara underrepre-
senterade. Valet resulterade i en arkitekt fran FOJAB, en frdn Sweco och en
landskapsarkitekt fran Malmo universitet.

Arkitekterna fick ansvaret att sdtta samman en guidning for att vacka
barns intresse for arkitektur och utveckla deras férmaga att ldsa plats och
rum, i dldrarna 10-13 &r. Innan guidningarna fick arkitekterna en utbild-
ning av CTC-teamet pd Malmo stad i strategier for att involvera barn.

Guidningarna holls pa: Stadsbiblioteket, Linddngenbiblioteket, Rosen-
gardsbiblioteket, Kirsebergsbiblioteket och Bellevuegards-biblioteket.



Genomforande
av pilotprojektet
'Mot en arkitekt
for att lasa plats
och rum'

De tre arkitekterna hade olika uppldgg for sina guidningar vilket gav bra
erfarenheter att utga fran i det vidare arbetet.

Det forsta uppldgget inkluderade en promenad med fokus pa byggna-
dernas historia och utveckling. Jamforelser gjordes mellan ménskliga
skelett och byggnadskonstruktioner, och detaljerade ritningar anvandes
for attillustrera arkitektens arbetsprocess. En viktig ingdng var att barnen
skulle fa chans att driva guidningen utifran sina frdgor och nyfikenhet.

Det andra uppldgget engagerade barnen genom historiska bilder,
kartmaterial, rep som anvandes for att mata och skisser som visade olika
rumsligheter sdsom att befinna sig intill, ovanpa eller under ndgot. En
metod som anvdndes for att fdnga barnens nyfikenhet var att Idta dem
f& ansvar for att hdlla i och gora saker med de olika materialen som tagits
med.

| det tredje upplagget utgick arkitekten frdn en ritning av en ldda som
barnen fick borja med att titta pd och forsdka lista ut vad den skulle bli
for nagot. Efter ritningen av 1ddan fick gruppen titta pa en ritning av ett
rum som kunde vara ett barnrum med tex sang och skrivbord. Rummet
pa ritningen vecklades sedan ut med hjalp av ett sndre som barnen fick
hjélpas at att hdlla i. Ett eller flera barn fick sedan ga in i rummet och
stalla sig dar séngen stod eller vid fonstret. Proportionerna i rummet
andrades genom att barnen som holl i snoret fick forflytta sig. Hojden pa
rummet diskuterades. Efter rummet skalades samtalet upp till att handla
om stadsrummet och hur det upplevdes. Lddan vecklades ihop och blev
till samma storlek som en av tegelstenarna i fasaden, och samtalet éver-
gick till att handla om material.

Efter arkitektguidningarna genomférdes ett utvarderingssamtal med de
deltagande arkitekterna for att diskutera deras erfarenheter och metoder.
Likasa samlades kortfattade beskrivningar in. Erfarenheterna ska nu ligga
till grund for att tillsammans med en arkitekturpedagog och Biblioteken i
Malmo, utveckla en metod som bibliotekarier kan anvénda for att hjdlpa
barn att forsta och tolka plats och rum. Biblioteken blir ddrmed bérare av
stadsbyggnadsfragor och inspirerar barn till att intressera sig for bran-
schen. Styrkan ligger i att bibliotek finns i alla stadens delar och lockar
bestkande barn i alla dldersgrupper pa frivillig basis. Metoden kan ocksa
bli en del av flera for att involvera barn och unga i stadsplaneringen
genom hela sin skolgdng. Det bygger pa sikt starka arkitekturanvandare
som kan stalla kdrnfulla krav till sin omgivning oavsett deras framtida
yrkesval.

72



Sammanfattande syften med pilotprojektet och den vidare
metodutvecklingen ar:

1. Stdrka barn och ungas férmaga att ldsa plats och rum genom att kunna
tolka och uttrycka sig kring dess kvaliteter och brister.

2. Erbjuda barn och unga verktyg for att engagera sig mer aktivt
i arkitektur.

3. Oka medvetenheten hos barn och unga om deras demokratiska
rattigheter och mojligheter att paverka stadsutvecklingen.

4. Vacka intresset bland barn och unga for arkitektyrket.

73



BILAGA 1

Enkatundersokning
for yrkessamma

Malmo stad arbetar inom pro-
jektet Urban Academy med en
kartldaggning av den lokala arki-
tekturbranschen med syfte att
den pé sikt ska bli mer inkluderan-
de och béttre dterspegla stadens
befolkning. Som ett led i denna
kartlaggning genomfor vi en en-
katundersdkning som vander sig
till personer i vart naromrade som
arbetar inom branschen arkitektur
och stads-/samhallsplanering. Var
ambition ar att genom enkaten

fa en klarare bild av vilka hinder
som kan méta manniskor inom
detta yrkesfalt. Du som svarar pa
enkdten dr helt anonym. Inga svar
kommer att ga att hdrleda till dig
som person och de dppna svaren
kommer att genomga en kodning
sd att inga enskilda svar kan kopp-
las ihop med en specifik individ.
For frdgor om enkaten eller om
projektet Urban Academy, ga in

pa:

1. Vilket kon identifierar du
dig med?

Kvinna

Man

Icke-binar

Vill inte svara

2. Hur gammal ar du?
24 eller yngre

25-34

35-44

45-54

55-64

65 eller aldre

3.Var ar du fodd?

Sverige

Annat nordiskt land

Annat europeiskt land
Nordafrika, Mellanostern eller
Centralasien

Ost- eller Sydasien

Ostafrika

Véstra eller S6dra Afrika (séder om
Sahara)

Nordamerika

Syd- eller Centralamerika
Annat

Vill inte svara
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4. Var ar/var dina foraldrar fodda?
Foralder 1

Sverige

Annat nordiskt land
Nordafrika, Mellanostern eller
Centralasien

Ost- eller sydasien

Ostafrika

Vastra- eller sodra Afrika
Nordamerika

Syd- eller centralamerika
Annat

Ej aktuellt/Vet ej/Vill inte svara

Foralder 2

Sverige

Annat nordiskt land
Nordafrika, Mellandstern eller
Centralasien

Ost- eller sydasien

Ostafrika

Véstra- eller sodra Afrika
Nordamerika

Syd- eller centralamerika
Annat

Ej aktuellt/Vet ej/Vill inte svara



5.Vilken dr/var dina foraldrars
utbildningsniva?

Foralder 1
Hogskola/Universitet
Gymnasium eller yrkesskola
Grundskola

Saknar skolutbildning

Ej aktuellt/vet ej/vill inte svara

Foralder 2
Hogskola/Universitet
Gymnasium eller yrkesskola
Grundskola

Saknar skolutbildning

Ej aktuellt/vet ej/vill inte svara

6a. Vilket yrke hade din fordlder 1
under din uppvaxt?

6b. Vilket yrke hade din fordlder 1
under din uppvaxt?

7.Ser du dig som en religds
person?

Ja

Nej

Tveksamt/vet ej

Om "ja", vilken religion identifierar
du dig med?

8. Ar du uppvéxt med olika
kulturer och religioner i din
narhet?

Ja, jag skulle beskriva min uppvaxt
som mangkulturell

Ja, iviss man

Nej
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9.Vilken typ av ort vaxte du
upp i?

Storstad

Annan storre eller medelstor stad
Annan tatort eller mindre
samhalle

Landsbygd

10. Hur skulle andra beskriva
omradet dar du vaxte upp?
Valmaende

Utsatt

Blandat eller ndgot mitt emellan

11. Har du ndgon
funktionsnedsattning?
Ja

Nej

Vill inte svara

12. Hur identifierar du din
sexuella 1aggning?
Heterosexuell
Homosexuell

Bisexuell

Annan

Vill inte svara

13. Jag har min utbildning
fran...

Svenskt universitet/hogskola
Annat skandinaviskt universitet/
hogskola

Annat europeiskt universitet/
hogskola

Utomeuropeiskt universitet/
hogskola

Annan typ av utbildning
Ange vilken eller vilka
utbildningsinstitutioner?



14. Om du arbetar var arbetar

du huvudsakligen?

Malmo

Lund

Helsingborg

Kristianstad

Annan ort i Skane

Annan ort i Sverige

| Danmark

I annat land utanfor Sverige
Arbetar inte for ndrvarande

15. Arbetar du..?

inom kommun

inom region

inom staten

pa ett arkitektkontor

i en annan privat verksamet
som frilansande konsult eller
egenfoéretagare pa annat satt
Annat

Arbetar inte for narvarande

16. Vilken roll har du pa
din arbetsplats?
Medarbetare

Chef
Foretagsledare/partner
Annan roll

17. Hur manga ars yrkes-
erfarenhet har du inom
branschen?

0-5 ar

6-10 ar

11-20 ar

21-30 ar

Mer &n 30 ar

76

18. Hade du nagra sarskilda
forebilder for ditt val av yrke,
personer som arbetat inom
det yrkesfaltet?

Ja, i min familj och/eller bekant-
skapskrets

Ja, i form av yrkesverksamma
personer som jag inte har kant
men inspirerats av

Nej

Om "nej’, ange vad som
inspirerade dig i ditt yrkesval?

19. Har du sjalv upplevt nagra
hinder relaterade till att fa jobb
eller dnskad beffatning inom
branschen?

Ja

Nej

Om "ja", beskriv garna vad du upp-
fattar har utgjort hindret och hur
det har padverkat dig



19. Féljande pastaenden handlar
om arkitekturbranschen som
yrkesfalt och besvaras utifran i.
vilken grad du instammer i
respektive pastaenden.
Pastaendena syftar pa hela
yrkesfaltet och olika typer av
anstéllningar, bade i privat och
offentlig sektor.

Tar helt avstand
Instammer helt

Instammer delvis

a) Arkitekt ar ett
statusyrke i samhallet

b) Den svenska
arkitekturbranschen ar
svar att komma in i for
personer med en utlandsk
utbildning

c) Mojligheten att fa jobb
inom arkitekturbranschen
hanger pa vilka natverk
du har mojlighet att
skapa

d) Jag uppfattar
arkitekturbranschen som
ett "manligt”
yrkesomrade

e) Det ar |att for personer
frdn underrepresenterade
grupper att starta foretag
inom branschen och fa

uppdrag

f) Jag ar orolig for mina
mojligheter att utvecklas
karridrmdssigt inom
arkitekturbranschen

g) Det ar inte svart att bli
arkitekt om du har en
fallenhet for yrket

h) Ariktekturbranschen
gor tillrackligt for att
skapa en mangfald inom
yrkesfaltet

i) Det forekommer
dldersdiskriminering
inom
arktiktekurbranschen
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Tar delvis avstand
Kan inte svara

j) Det forekommer
konsdiskriminering inom
arkitekturbranschen

k) Det forekommer
diskriminering p.g.a.
sexuell laggning eller
konsoverskridande
uttryck inom
arkitekturbranschen

) Det forekommer
diskriminering p.g.a.
etnicitet, ras eller religion
inom arkitekturbranschen

[) Det forekommer
diskriminering p.g.a.
etnicitet, ras eller religion
inom arkitekturbranschen

m) Det forekommer
diskriminering p.g.a.
funktionsnedséattning
inom arkitekturbranschen

20. Tror du att arkitektur-
branschen skiljer sig fran andra
yrkesomraden i samhéllet gdllande
frdgan om diskriminering? Ar
arkitekturbranschen battre eller
samre an andra branscher nar det
galler att inkludera personer som
avviker fran en uppfattad norm

i samhallet?

21. Ar det ndgot du skulle vilja
lagga till angdende hur arkitektur-
branschen kan goras mer
inkluderande? Har du tips pa
nagon forandringar eller insatser
som skulle kunna gdra skillnad?



BILAGA 2

Enkatundersokning
for studenter

Foreningen Tillsammans i forening
har fatt Malmo stads uppdrag att
inom projektet Urban Academy
arbeta med en kartlaggning av
den lokala arkitekturbranschen
med syfte att den pd sikt ska bli
mer inkluderande och battre dter-
spegla stadens befolkning. Som
ett led i denna kartldggning ge-
nomfor vi en enkdtundersdkning
som vander sig till studenter och
inom utbildningsomradet arkitek-
tur och stads-/samhallsplanering.
Vi hoppas fa en klarare bild av
vilka hinder som kan mota stu-
denter pd deras vag mot ett yrke
inom omrddet arkitektur/stads-/
samhallsplanering. Du som svarar
pa enkdten dr helt anonym. Inga
svar kommer att ga att harleda

till dig som person och de 6ppna
svaren kommer att genomgad en
kodning sa att inga enskilda svar
kan kopplas ihop med en specifik
person.

1. Vilket kon identifierar du
dig med?

Kvinna

Man

Icke-binar

Vill inte svara

2. Hur gammal ar du?
Yngre an 20 ar

20-24 ar

25-29 ar

30-34 ar

35 areller éldre

Vill inte svara

3.Var ar du fodd?

Sverige

Annat nordiskt land

Annat europeiskt land
Nordafrika, Mellanostern eller
Centralasien

Ost- eller Sydasien

Ostafrika

Véstra eller S6dra Afrika (séder om
Sahara)

Nordamerika

Syd- eller Centralamerika
Annat

Vill inte svara
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4. Var ar/var dina foraldrar fodda?
Foralder 1

Sverige

Annat nordiskt land
Nordafrika, Mellanostern eller
Centralasien

Ost- eller sydasien

Ostafrika

Vastra- eller sodra Afrika
Nordamerika

Syd- eller centralamerika
Annat

Ej aktuellt/Vet ej/Vill inte svara

Foralder 2

Sverige

Annat nordiskt land
Nordafrika, Mellandstern eller
Centralasien

Ost- eller sydasien

Ostafrika

Véstra- eller sodra Afrika
Nordamerika

Syd- eller centralamerika
Annat

Ej aktuellt/Vet ej/Vill inte svara



5.Vilken dr/var dina foraldrars
utbildningsniva?

Foralder 1
Hogskola/Universitet
Gymnasium eller yrkesskola
Grundskola

Saknar skolutbildning

Ej aktuellt/vet ej/vill inte svara

Foralder 2
Hogskola/Universitet
Gymnasium eller yrkesskola
Grundskola

Saknar skolutbildning

Ej aktuellt/vet ej/vill inte svara

6a. Vilket yrke hade din fordlder 1
under din uppvaxt?

6b. Vilket yrke hade din fordlder 1
under din uppvaxt?

7.Ser du dig som en religds
person?

Ja

Nej

Tveksamt/vet ej

Om "ja", vilken religion identifierar
du dig med?

8. Ar du uppvéxt med olika
kulturer och religioner i din
narhet?

Ja, jag skulle beskriva min uppvaxt
som mangkulturell

Ja, iviss man

Nej
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9.Vilken typ av ort vaxte du
upp i?

Storstad

Annan storre eller medelstor stad
Annan tatort eller mindre
samhalle

Landsbygd

10. Hur skulle andra beskriva
omradet dar du vaxte upp?
Valmaende

Utsatt

Blandat eller ndgot mitt emellan

11. Har du ndgon
funktionsnedsattning?
Ja

Nej

Vill inte svara

12. Hur identifierar du din
sexuella 1aggning?
Heterosexuell
Homosexuell

Bisexuell

Annan

Vill inte svara



14. Denna frdga handlar om ditt
val av utbildning inom stads-
samhallsplanering. Ange alla

alternativ som stammer in pa dig.

Den utbildning jag gar passar mig
bra

Jag utbildar mig till ett yrke som
jag verkligen vill agna mig at

Jag har ingen klar bild av min
kommande yrkesroll men ar nojd
med den utbildning jag gar

Jag kom inte in pa den utbildning
som utgjorde mitt forstahandsval
men ser den utbildning jag gar
som ett bra alternativ

Jag ar tveksam till om jag kommer
att fullfélja denna utbildning

Jag ar no6jd med mitt val av ut-
bildning men dr orolig fér om jag
kommer att fa jobb efter examen
Jag skulle hellre ha gatt en annan
utbildning

15. Hade du nagra sarskilda
forebilder for ditt val av yrke,
personer som arbetat inom
det yrkesfaltet?

Ja, i min familj och/eller bekant-
skapskrets

Ja, iform av yrkesverksamma
personer som jag inte har kant
men inspirerats av

Nej

Om "nej”, ange vad som
inspirerade dig i ditt yrkesval?
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16. Hade du nagra sarskilda
forebilder for ditt val av yrke,
personer som arbetat inom
det yrkesfaltet?

Ja, i min familj och/eller bekant-
skapskrets

Ja, iform av yrkesverksamma
personer som jag inte har kant
men inspirerats av

Nej

Om "nej’, ange vad som
inspirerade dig i ditt yrkesval?

17. Har du s6kt ndgon annan
utbildning inom samma eller
narliggande omraden, som du
inte kom in pa eller valde att
inte ga?

Ja

Nej

"y n

Om "ja", vilken utbildning?

18. Har du avstatt fran att soka
in pa en utbildning inom detta
omrade, eftersom du trodde att
den skulle vara for svar eller att
du inte skulle bli antagen?

Ja

Nej

nen

Om "ja’, vilken utbildning?

19. Fanns det initialt nagot som
upplevde som hinder for din
mojlighet att borja den
utbildning du gar?

Ja

Nej

" n

Om "ja", vilken utbildning?



Tar helt avstand Tar delvis avstand
Instammer delvis Instammer helt Kan inte svara

20. Denna fraga bestar av ett antal  a) Jag uppfattar utbildningen som

pastaenden som handlar om hur oOppen for manniskor med olika
du ser pa den utbildning inom identiteter och bakgrunder
omradet arkitektur/stads-/

samhallsplanering som du gar. b) Utbildningen férmedlar en ne-
Svara genom att ange i vilken grad  gatiy bild av studenternas majlig-
duinstammer i respektive heter pa arbetsmarknaden
pastaende.

o) All typ av kreativitet uppmunt-
ras i utbildningen

d) Jag uppfattar att det forekom-
mer dldersdiskriminering inom
utbildningen

e) Jag uppfattar att det
forekommer kdnsdiskriminering
inom utbildning

f) Jag uppfattar att det forekom-
mer diskriminering p.g.a. sexuell

ldggning eller kdnsoverskridande
uttryck inom utbildningen

g) Jag uppfattar att det forekom-
mer diskriminering p.g.a. etnicitet,
ras eller religion inom
utbildningen

h) Jag uppfattar att det férekom-
mer diskriminering p.g.a.
funktionsnedsattning inom ut-
bildningen

21.Tror du utbildningen inom
arkitektur/stads-/samhalls-
planering skiljer sig fran andra
utbildningar i fraga om
diskriminering? Ar den béttre eller
samre an andra utbildningar nar
det galler att inkludera personer
avviker fran en uppfattad norm

i samhallet?



Tar helt avstand
Instammer delvis

22. Du har valt en utbildning
inom omradet arkitektur,
landskapsarkitektur eller stads-/
samhallsplanering och utbildar
dig darmed for yrken som kan ha
"arkitekt” i sin yrkesbeteckning.
Nar vi i féljande pastaenden talar
om arkitekturbranschen sa syftar
vi pa hela detta yrkesfalt och olika
typer av anstallningar, bade inom
privat och offentlig sektor. Dina
svar forutsatter inte att du ndgon
specifik kunskap om detta utan
utgadr fran din 6vergripande bild.

Instammer helt

Tar delvis avstand
Kan inte svara

a) Arkitekt ar ett statusyrke i sam-
hallet

b) Mojligheten att fa jobb inom
arkitekturbranschen hanger pa
vilka natverk du har méjlighet att
skapa

) Jag uppfattar arkitektur-
branschen som ett "manligt”
yrkesomrade

d) Det ar inte svart att bli arkitekt
om du har en fallenhet for yrket

e) Jag uppfattar att det forekom-
mer aldersdiskriminering inom
arktiktekurbranschen

f) Jag uppfattar att det forekom-
mer kdnsdiskriminering inom
arkitekturbranschen

g) Jag uppfattar att det férekom-
mer diskriminering p.g.a. sexuell

ldggning eller konsoverskridande
uttryck inom arkitekturbranschen

h) Jag uppfattar att det forekom-
mer diskriminering p.g.a. etnicitet,
ras eller religion inom arkitektur-
branschen

i) Jag uppfattar att det forekom-
mer diskriminering p.g.a. funk-
tionsnedsattning inom arkitektur-
branschen

82

23.Tror du att arkitektur-
branschen skiljer sig fran andra
yrkesomraden i samhdllet gdllande
fragan om diskriminering? Ar
arkitekturbranschen battre eller
samre an andra branscher nar det
galler att inkludera personer som
avviker fran en uppfattad norm

i samhallet?

24. Ar det ndgot du skulle vilja
lagga till angdende hur arkitektur-
branschen kan goras mer
inkluderande? Har du tips pa
nagon forandringar eller insatser
som skulle kunna gora skillnad?



BILAGA 3

Fragor till fokus-
gruppintervjuer

1.Vad vill du bli nar du blir vuxen? Alternativt efter examen?

2. Hur uppmuntras din kreativitet i skolan?

3. Hur ar kontakten med studie- och yrkesvagledare pa din skola?
4.Vad gor en arkitekt?

5. Hur skulle du beskriva en typisk arkitekt?

6. Vad tanker du pa nar du hor arkitektur?

7. Har du kommit i kontakt med arkitekter? Nar, var och hur?

8. Kan alla bli arkitekter? Varfor/varfor inte? Alternativt félja upp med,
kan alla bli vad dom vill?

83



Malmo stad



	Sammanfattning
	Inledning
	Uppdrag
	Metod
	Team
	Ungas involvering
	Processen

	Rapportens 
disposition
	Avgränsningar

	Övergripande slutsats: 
arkitektbranschen 
speglar inte 
malmös befolkning
	Rekommendationer

	1. Skola
	Resultat från 
workshopserie
	Identifierade 
hinder
	Identifierade 
möjligheter
	Förslag på möjliga 
pilotprojket

	Fokusgrupp-
intervjuer
	Resultat från 
enkätundersökning
	Arkitektkårens 
förslag på instaser 
som gör skillnad
	Kartläggning av 
befintliga instser
	Slutsatser och 
rekommendationer

	2. Utbildning
	Resultat från 
workshopserie
	Identifierade 
hinder
	Identifierade 
möjligheter
	Förslag på möjliga 
pilotprojket

	Resultat från 
enkätundersökningen
	Arkitektkårens 
förslag på instaser 
som gör skillnad
	Kartläggning av 
befintliga insatser
	Slutsatser och 
rekommendationer

	3. Anställning
	Resultat från 
workshopserie
	Identifierade 
hinder
	Identifierade 
möjligheter
	Förslag på möjliga 
pilotprojket

	Resultat från 
enkätundersökningen
	Arkitektkårens 
förslag på instaser 
som gör skillnad
	Kartläggning av 
befintliga instser
	Slutsatser och 
rekommendationer

	4. Ledarskap
	Resultat från 
workshopserie
	Identifierade 
hinder
	Identifierade 
möjligheter
	Förslag på möjliga 
pilotprojket

	Resultat från 
enkätundersökningen
	Arkitektkårens 
förslag på instaser 
som gör skillnad
	Kartläggning av 
befintliga instser
	Slutsatser och 
rekommendationer

	Pilotprojekt
	Bilaga 1
	Bilaga 2
	Bilaga 3




Tillgänglighetsrapport





		Filnamn: 

		UA_rapport_20231026.pdf









		Rapporten har skapats av: 

		



		Organisation: 

		







[Ange personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]



Sammanfattning



Kontrollfunktionen hittade problem som kan förhindra dokumentet från att vara fullständigt tillgängligt.





		Kräver manuell kontroll: 2



		Manuellt godkänd: 0



		Manuellt underkänd: 0



		Överhoppat: 1



		Godkänt: 28



		Underkänt: 1







Detaljerad rapport





		Dokument





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges



		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder



		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF



		Logisk läsordning		Kräver manuell kontroll		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning



		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet



		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten



		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument



		Färgkontrast		Kräver manuell kontroll		Dokumentet har korrekt färgkontrast



		Sidinnehåll





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat



		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade



		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen



		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds



		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade



		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer



		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript



		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar



		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva



		Formulär





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade



		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar



		Alternativ text





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text



		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.



		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll



		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen



		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text



		Tabeller





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot



		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR



		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker



		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn



		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning



		Listor





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L



		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI



		Rubriker





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Relevant kapsling		Underkänt		Relevant kapsling










Till början



